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NOTIFICAMOS LAS MULTAS
EN TODO EL MUNDO

La FEMP y NIVI Gestiones Esparia ofrecen a las
Entidades Locales un servicio para la gestién
de cobros en el extranjero de sanciones en
materia de tréfico a titulares y conductores con
domicilio fuera de Espafia

. El servicio no genera gasto
alguno para la Entidad Local
que quiera beneficiarse

del mismo

Todos los costes de gestion del servicio corren a cargo de

NIVI gestiones que cobrard unicamente en funcién
del éxito obtenido

Nivi gestiones Espaiia, lider europeo en
gestion del cobro de sanciones impuestas a
extranjeros ha recuperado para los Gobiernos
Locales europeos mas de 75 millones de euros
en los Gltimos 6 anos.

Ahora, se ofrece a través de este servicio a las
Entidades Locales asociadas a la FEMP la
prestacién del conjunto de actividades neceso-
rias para obtener el pago de la sancién por
parte de los infractores residentes fuera de
Espafa:

¢ Gestion nperuti\m MAS INFORMACION:
Para mayer informacién pueden contactar con la FEMP en el
* Notificacion nomero de teléfono 913643700 o en el email:
acarrio@femp.es, asi como, en el nimero de teléfono que la
¢ Recaudacion entidad adjudicataria tiene operativo, de 917893468 y en lo

direccién web www.nigestiones.es




Mas peso institucional

La Gltima Comision Nacional de Administracién Local (CNAL), la décima
de esfa legislatura y ditima de este mandato, ha puesto de relieve el peso
institucional que han ganado las Enfidades Locales en esfos cuatro afios.
De hecho, se ha pasado de considerar a los Gobiernos Locales como la
cenicienta de la Administracion a convertirse en el secfor que estd firando del
carro de la recuperacion al ser su gestion la mds sobresaliente.

Precisamente, en dicha CNAL aprobamos por unanimidad los objefivos
de déficit cero y deuda para los proximos tres afios; unos objetivos de deuda
del 3,4%, 3,2% y 3,1% sobre el PIB que son perfectamente asumibles
para el sector pablico local puesto que actualmente el 40% de los munici-
pios ya no tienen deuda.

Es una satisfaccion poder afirmar que esfe mandato de la FEMP se ha
saldado con el 90% de las Entidades Locales en superdvit, unas cifras
que han sido posibles gracias a su firme compromiso con la economia de
esfe pais y a las medidas que el Gobierno ha adoptado para dotar de mds
liquidez a los municipios.

En breve, concretamente el 19 de septiembre, se celebrard el XI Pleno de
la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias. En él se hard balance
de esta efapa que acaba y se sentardn las bases para el futuro de la institu-
cion que necesariamente pasa, por encima de cualquier ofra consideracion,
por la defensa de los intereses de las Corporaciones Locales.

Desde la FEMP se estd frabajando intensamente para que el Pleno res-
ponda a las expectativas de sus asociados y para que pueda servir para
reflexionar sobre cuantos asuntos interesan hoy a los Gobiernos Locales.
En este ndmero de Carta Local se ofrece una amplia informacion sobre las
185 propuestas de Resolucion que se analizardn y debatirdn en el Pleno.

Queda poco para esta cita a la que invito desde estas lineas a participar
a todas las Enfidades Locales que lo deseen. La diversidad y pluralidad son

una garantia de éxito. Con la ayuda de fodos, se podrdn definir mejor las
lineas de acfuacion que queremos que guien los préximos cuatros afios de
la insfitucion.

ifiigo de la Serna Hendiz
Presidente de la FEMP
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Ofrecemos un servicio para optimizar

el gasto de las Entidades Locales

La FEMP, a través de la empresa adjudicataria (Consorcio Afi-CAP y Fullstep), ofrece a las Entidades
Locales un servicio que les permitira obtener un importante ahorro de sus gastos, manteniendo la
calidad de los servicios que prestan a los ciudadanos.

El servicio no supondra ningun coste adicional

para las entidades que se adhieran

Para poder beneficiarse de este

El consorcio cobrara Unicamente en funcién del ahorro generado. Por tanto, los servicio, los Gobiernos Locales
Ayuntamientos no tendran que adelantar pagos para financiar el asesoramiento en la interasados deben de
reduccion de sus costes. cumplimentar el documento de

adhesion al mismo y remitirlo al

. - correo electrénico
¢QUE BENEFICIO SE OBTIENE CON ESTE SERVICIO? adorta@femp.es ; tras su

recepcion, la Federacion lo

El nuevo servicio permite obtener ahorros importantes en sus gastos al disponer del remitira a AFI CAP - FULLSTEP

asesoramiento de especialistas que atenderan sus necesidades y les daran un gue contactara con la Entidad

tratamiento personalizado en: Local interesada para proceder a

cumplimentar los aspectos

= Ajustar el gasto a las necesidades de cada area municipal. formales.

= Rediseiiar los servicios actuales con criterios de eficiencia en el gasto.

= Conseguir las mejores condiciones de calidad y precio de los proveedores. Para descargar el Modelo de

= Efectuar un seguimiento adecuado de los consumos y cumplimiento Adhesién, acceder a la pagina
de los contratos. web www.ahorrolocalfemp.es

Las Entidades Locales que decidan adherirse recibiran un asesoramiento integral para R e
generar ahorros efectivos en servicios y suministros basicos, tales como Mas informacion >
mantenimiento de edificios, limpieza, seguridad, gas, electricidad, telecomunicaciones,

servicios informaticos, materiales auxiliares, etcétera, si bien se les podra apoyar en

todos los gastos con terceros que contraten habitualmente o de forma puntual. bt e sl Lz

contactar con la FEMP a traves

Las entidades podran decidir qué servicios incorporan al plan de ahorros, segun sus del teléfono 913 643 700 y en la
necesidades en cada momento, manteniendo intacta su autonomia y capacidad de direccion web:

gestion. www.ahorrolocalfemp.es

El servicio contempla la colaboracién en procesos de licitacion y seguimiento de las Igualmente, también pueden
medidas finalmente implantadas, y contribuira a que las entidades adheridas cumplan contactar a través del teléfono del
con los indicadores econdomicos que establece la normativa en materia econdémica y servicio: 915 200 189

financiera.
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' . Convocado el XI Pleno

de la FEMP

La Junta de Gobierno del pasado 14 de julio formalizd la convocatoria del
decimoprimer Pleno de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias. Como
en la mayor parte de las citas precedentes, serd de nuevo Madrid la ciudad que
acoja el evento, que se desarrollard enteramente en la jornada del 19 de septiembre,
en el Palacio Municipal de Congresos.



De cara a facilitar el proceso de acreditaciones, se ha abierto la
posibilidad de retirarlas con antelacion el dia 18 de septiembre
en la sede de la FEMP, de 9:00 a 20:00 horas

La convocatoria del XI Pleno fue remitida a todos los socios de la Fe-
deracién el 15 de julio, tanto por via postal como por via electronica. Por
via postal, el documento de la convocatoria en papel se acompafié de un
recordaforio, también en papel, relativo al pago de cuotas y de una me-
moria USB que contenia los Estatutos de la Federacion, el Reglamento de
Régimen Interior, el Reglamento de Plenos y la Propuesta de Resoluciones,
asi como diversos formularios, en formato pdf y en formato Word, para
formalizar la inscripcion en el Pleno, para Delegar el voto y también para
presentar enmiendas a las Propuestas de Resolucion.

A todos estos documentos, el dispositivo USB afiadia la Memoria de
Gestion del mandato 2011-2015, en formato pdf, pero en dos versiones,
una de ellas con posibilidad de navegacion.

La convocaforia, realizada conforme a los Esfatutos de la Federacion,
sefiala en sus contenidos tres plazos fundamentales: en primer lugar, el
plazo para la presentacién de enmiendas por parte de los socios, que
concluye a las 24 horas del 13 de agosto. Dichas enmiendas, sefiala la
convocatoria, se podrdn formular por correo electronico, en la direccion:
enmiendas.resoluciones@femp.es; por fax (91 365 5482) o por correo
adminisfrativo. En todo caso, la enmienda deberd venir firmada por el
Alcalde/Presidente de la Enfidad Local y llevar el correspondiente sello
de la misma.

El segundo de los plazos sefialados es el relativo a la inscripcion en
el Pleno, que se prolonga hasta el 7 de septiembre, a las 24 horas; v el
tercero y Ultimo, el de delegacion de voto, que concluye a las 24 horas
del 14 de septiembre.

Tanto la inscripcion como la delegacion de voto pueden formular-
se por correo electrénico, en la direccion: pleno@femp.es; por fax
(91 365 54 82) o por correo administrafivo. Segun se destaca en la
convocatoria, la inscripcion y la delegacion deberan venir firmadas
por el Alcalde/Presidenfe de la Entidad Local y llevar el correspon-
diente sello de la misma. Sin estos datos, subraya, no se podrd ad-
mitir ni la inscripcion, ni la delegacion de voto de la Entidad Local.

De cara a facilitar el proceso de acreditaciones, se ha abierto la posi-
bilidad de refirarlas con antelacion a la jornada de celebracion del Ple-
no; asi, los interesados podrdn recogerlas el dia 18 de septiembre, en

horario de 9:00 a 20:00 horas, en la sede de la FEMP (Calle Nuncio, 8
de Madrid).

Tanto en el envio postal como en el remitido por via electronica, se da
traslado de informacion complementaria y también referencia de la web
especifica para el XI Pleno, habilitada esa misma jornada del 15 de julio:
hijp.//’www. pleno.fermp.es.

Al objeto de poner a disposicion de los interesados toda la informa-
cion precisa para la participacion en este mdximo 6rgano de gobierno
de la Federacion, la pdgina web dispuesta al efecto recoge la informa-
cion practica para facilitar la llegada al Palacio Municipal de Congresos,
asi como diversas posibilidades de alojamiento y restauracion, fanto en
dreas préximas como en ofras zonas de la capital.
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Asimismo, el portal recoge foda la documentacion precisa para co-
nocer los procedimienfos aplicables al desarrollo del encuentro, tanto
los formularios de inscripcion, delegacion de vofo y presentacion de
enmiendas, como los texfos en los que quedan recogidas las normas
que rigen el funcionamiento de la Federacion y el del propio Pleno, las
Propuestas de Resoluciones y la memoria de gestfion 2011-2015.

También dispone de un aparfado que bajo la denominacion “la ac-
tualidad del XI Pleno”, da cuenta de las ultimas actuaciones relativas
al evento, desde el momento de su convocatoria hasta que sea efectiva
su celebracion.

Se muestra también el Orden del Dia y a fravés del FAQ se abre una
ventana a las preguntas mds frecuentes que los participantes pueden
hacerse en relacion con este XI Pleno.

Tal y como acordo la Junta de Gobierno, la documentacion y acre-
ditaciones para participar en el Pleno, pueden recogerse la jornada
anterior a su celebracion, el viernes 18, en la sede de la FEMP que,
a estos efectos, permanecerd disponible desde las 9 de la mafiana
hasta las 8 de la tarde.

La recogida de credenciales se podrd completar al dia siguiente en
la propia sede del Palacio de Congresos, con anterioridad al comien-
z0 del Pleno (de 8 a 9 de la manana).

La Sesion de Apertura esta prevista para las 10:00 horas. En ese
momento, fendrd lugar la intervencion del Presidente saliente seguida
de la de las autoridades del Gobierno de la Nacion. Finalizado este
acto, se procederd a la eleccion de las Mesas del Pleno y de las Co-
misiones de Trabajo.

Una hora mds farde dard comienzo el debate en las mesas de las
Comisiones de Trabajo sobre las propuestas de Resolucion. Dichas
propuestas serdn elevadas al Plenario para su aprobacion a primera
hora de la sesion de la farde. Y a continuacion, quedard abierto el
plazo para la presentacion de candidaturas.

Después se procederd a la aprobacion definitiva de las Resolucio-
nes, que marcardn las lineas de trabajo de la FEMP a lo largo del
proximo mandato y, posteriormente, se procederd a la defensa de las
candidaturas a los organos de Gobierno de la Federacion. Alrededor
de las 6 de la tarde estd prevista la eleccion de los nuevos Organos
de Gobierno, tras lo cual, el Presidente electo intervendrd ante los
asistentes. El fin de este XI Pleno se prevé para las 19.30 horas del
sabado.

Orden del dia

Viernes 18 de septiembre
09,00-20,00 horas  Entrega de credenciales y documentacion

Sede de la FEMP
Calle Nuncio, 8. MADRID

Sdbado 19 de septiembre

08,00 - 9,00 horas

10,00 horas

11,00 horas

12,00 horas

14,00 horas

16,00 horas

16,30 horas

17,00 horas

17,30 horas

18,00 horas

19,00 horas

19,30 horas

Enfrega de credenciales y documentacion
Palacio Municipal de Congresos de Madrid
Avaa. Capital de Esparia, Madria, 7
Campo ae las Naciones - MADRID

Sesion de Apertura
Intervencion del Presidente de la FEMP
Intervencion de autoridades del Gobierno

Eleccion de las Mesas del Pleno y de las
Comisiones de Trabajo (Economia y Admi-
nistracion Local; Cohesion Social; Sostenibi-
lidad y Territorio; Esfatutos)

Debate en las Comisiones de las Propuestas
de Resolucion

Fin de la sesién de mafiana

Aprobacién en Plenario de las Propuestas de
Resolucion

Apertura del plazo para la presentacion de
Candidaturas.

Fin de la aprobacion en el Plenario de las
Propuestas de Resolucion y del plazo para la
presenfacion de candidaturas

Defensa de las candidafuras presentadas

Votaciones. Eleccion de los Orgonos de
Gobierno de la FEMP

Sesion de Clausura
Intervencion del Presidente electo de la FEMP

Fin del XI Pleno



Direcciones y sites de interés

Consulta de todos los pormenores del XI Pleno, descarga de do-
cumentacion y formularios en la web:
www.pleno.femp.es

Inscripcion en el Pleno

E-Mail: pleno@femp.es

Fax: 91 365 54 82

Xl Pleno

Federacion Espafiola de Municipios y Provincias
Calle Nuncio, 8. 28005 MADRID

Delegacion de votos:

E-Mail: pleno@femp.es

Fax: 91 365 54 82

Xl Pleno

Federacion Espafiola de Municipios y Provincias
Calle Nuncio, 8. 28005 MADRID

Remision de enmiendas a las propuestas de resoluciones:
E-Mail: enmiendas.resoluciones@femp.es

Fax: 91 365 54 82

Xl Pleno

Federacion Espafiola de Municipios y Provincias

Calle Nuncio, 8. 28005 MADRID

Fechas a tener en cuenta

13 de agosto de 2015.- A las 24 horas de esta jornada finaliza el
plazo para la presentacion de enmiendas

7 de septiembre de 2015.- A las 24 horas de este dia acaba el
plazo de inscripcion

14 de septiembre de 2015.- El plazo para la delegacion de voto
termina a las 24 horas de la fecha

18 de septiembre de 2015.- Enire las 9:00 y las 20:00, podra
recogerse la documentacion y credenciales en la sede de la FEMP
(Calle Nuncio, 8. Madrid)

19 de septiembre de 2015.- Celebracion del XI Pleno de la FEMP
en el Palacio Municipal de Congresos de Madrid (Avda. Capital de
Espafia, Madrid, 7)

Alojamiento y restauracion

Hoteles:

NOVOTEL CAMPO DE LAS
NACIONES 4*
C/Amsterdam, 3. Madrid
TEL: 91 721 18 18

PULLMAN MADRID AIRPORT &
FERIA 4*

Av. Capital de Esparia, 10.
Madrid

Tel: 91 721 00 70

ABBA MADRID 4*
Avenida de América, 32. Madrid.
Tel: 91 212 50 00

AC AVENIDA DE AMERICA 4*
C/Cartagena, 83-85. Madrid.
Tel: 91 724 42 40

MELIA AVENIDA DE AMERICA 4*
C/Juan Ignacio Luca de Tena,
36. Madrid

Tel: 91 423 24 00

SILKEN PUERTA DE MADRID 4*
C/Juan Rizi, 5. Madrid
Tel: 91 743 83 00

MELIA CASTILLA 4*
C/Capitan Haya, 43. Madrid
Tel: 91 567 50 00

SILKEN PUERTA CASTILLA 4*
Paseo de la Castellana, 191.
Madrid

Tel: 91 453 19 00

AC CUZCO 4*

Paseo de la Castellana, 133.
Madrid

Tel: 91 556 06 00

Restaurantes:

Restaurante cafeteria Palacio Muni-
cipal de Congresos de Madrid
Campo de las Naciones

Av. de la Capital de Espafia, 7

Tif: 91 722 04 00

Bar-Hotel Pullman Madrid Airport & Feria
Av. Capital de Espafia, 10
Tif: 91 721 00 70

Restaurante Green lfema
Av. del Partendn, 10
TIf: 91 721 18 00

Restaurante Partenén
Av. del Partendn, 10
TIf: 91 721 12 20

Resfaurante 5 Olivos
Av. del Partendn, 16
TIf: 91 721 0576

Claravia
Calle de Amsterdam, 3
TIf. 91 721 18 18

Le Chateau De Lenfrecote
Av. de los Andes, 8
TIf: 91 320 36 94

Room Quatro
Av. de los Andes, 25
TIf: 91 393 27 49

La Central Cervecera
Av. de los Andes, 26
TIf: 91 320 70 53

Restaurante - EI Corte Inglés

C. C. Campo de las Naciones, El Corte
Inglés, Av. de los Andes, 50

91 324 88 00

Bocanova
Plaza Andrés Jduregui, 18
917598073
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185

PROPUESTAS DE

RESOLUCION
se debatiran

en el XI PLENO

Un total de 185 Propuestas de Resolucion, elaboradas en las
Comisiones de Trabajo de la Federacion, y aprobadas por la Junta
de Gobierno, se analizardn y debatirdn en el franscurso del XI Pleno
en fres de las cuatro Mesas de Trabajo previstas. 64 propuestas
corresponden a la Comisién de Economia y Administracion Local;
60, a la de Cohesion Social; y 61, a la de Sostenibilidad y Territorio.
Las iniciativas que se aprueben establecerdn las lineas de frabajo de
la FEMP durante los préximos cuatro afos. Las siguientes paginas
recogen una seleccion de algunas de ellas.



MESA 1 / Economia y Administracion Local

La Mesa 1, denominada Economia y Administracion Local, serd el marco en el que se debatirdn un total de 64 Propuestas
de Resolucion de las Comisiones de Trabajo de Hacienda y Financiacion Local; Desarrollo Econdmico y Empleo; Consumo y
Comercio; Turismo; Funcion Publica y Recursos Humanos; Modernizacion, Participacion Ciudadana y Calidad; y Sociedad.

Entre las propuestas de Haciendas y Financiacién Local, se
plantea solicitar al Gobierno la aprobacion del nuevo modelo de finan-
ciacion, instituyendo ofra vez la figura del quinguenio de financiacion
para que dicho sistema se revise cada cinco afios, pues la dltima
reforma data del afio 2002, e impulsar una nueva Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, que contenga medidas de mejora de la
gestion tributaria y recaudatoria.

El nuevo sistema de financiacion deberd aportar mds recursos para
que los Gobiernos Locales puedan desarrollar de forma adecuada
todas sus competencias. Para ello, fambién es preciso desarrollar
un modelo de participacion de las EELL en los tributos de las Comu-
nidades Auténomas, incrementar su capacidad normativa para que
puedan adecuar sus ingresos a su enforno econoémico y social, y revi-
sar los beneficios fiscales actualmente aplicables para determinar su
mantfenimiento o supresion en funcion del cumplimiento de sus fines.

La FEMP defenderd la necesaria participacion de la Administracion
Local en el Consejo de Politica Fiscal y Financiera, como miembro de
pleno derecho, y mientras no se apruebe el nuevo modelo de finan-
ciacion solicitara al Gobierno la aprobacion urgente de diversas me-
didas. Entre ellas, la flexibilizacién de la devolucion del saldo deudor
de la liquidacion de 2013 de las Entidades Locales; la reformulacion
del régimen tributario de la ocupacion del dominio publico local que
realizan las empresas del sector de las telecomunicaciones; la modifi-
cacién del régimen legal del Impuesto sobre el Incremento del Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana, y el establecimiento de un procedi-
miento que haga efectivo el pago de las deudas que las CCAA fengan
con las Entidades Locales.

La Comision de Desarrollo Econdmico y Empleo propone se-
guir colaborando con ofras Administraciones y entidades publicas y
privadas para combatir el elevado nivel de desempleo exisfente; defen-
der la coordinacion entre los servicios de empleo locales, regionales
y estafales; reducir al maximo las cargas administrativas asociadas
a la creacién de nuevas empresas en [os municipios; promocionar
medidas que refuercen el papel de los emprendedores; e informar y
apoyar a los municipios en la aplicacion de los fondos comunitarios
del periodo 2014-2020 para lograr el mdximo aprovechamiento.

Consumo y Comercio planfea el mantenimiento de la representa-
cion de la FEMP en la Conferencia Sectorial de Comercio, insistir en la
importancia de participar en la Conferencia Sectorial de Consumo, y
la firma de un convenio de colaboracion con la Agencia Espafiola de
Consumo, Seguridad Alimentaria y Nutricion (AECOSAN) para mejorar
la distribucién comercial.

Tambien, considera necesario defender que el criterio de los Go-
biernos Locales sea fenido en cuenta en el proceso de elaboracion
y adaptacion de todas las normativas que se desarrollen, tanto en el
dmbito nacional como en el comunitario; potenciar el frabajo coordi-
nado de las Entidades Locales, promoviendo la elaboracién de "Ordle-
nanzas fpo, Guias mefodologicas y Procedimignios’, que sirvan de
referente; e impulsar el sistema arbitral de consumo, y la moderniza-
cién y adecuacion de los mercados municipales, asi como el estudio
de las nuevas formulas comerciales.
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La Comision de Funcién Publica y Recursos Humanos pro-
pone potfenciar la preparacion de los empleados locales en términos
homogéneos con los funcionarios de ofras Administraciones, apoydn-
dose en la esfabilidad obfenida con los Acuerdos de Formacion para
el empleo de las Administraciones Publicas; y velar por la defensa de
los intereses de los Gobiernos Locales en los foros donde esté presen-
fe y, en concreto, en la Mesa General de Negociacion de las Adminis-
fraciones Publicas, Conferencia Sectorial de Administracion Publica y
en la Comision de Coordinacion del Empleo Publico.

Asimismo, pondrd de manifiesto en los foros de la Funcion Publi-
ca que los Gobiernos Locales tienen el mismo nivel de capacidad
y competencia que el resto de las Administraciones Publicas para
organizarse auténomamente, deferminando su estructura y, en conse-
cuencia, sus organos directivos; y llevard a cabo todas las actuacio-
nes necesarias ante los organismos competentes para que la Funcién
Publica Local cuente con una normativa especifica, fal y como viene
reiterando la FEMP.

La Comision de Modernizacion, Participacion Ciudadana y
Calidad plantea en su resoluciones defender e impulsar el cam-
bio estratégico y cultural en las Administraciones Locales incidien-
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do en una mayor participacion ciudadana, y realizar acciones para
mostrar a la sociedad el compromiso adquirido por las Entidades
Locales como Administraciones Ufiles, necesarias, competitivas y
solventes, que dan soluciones a sus necesidades sociales, de tra-
bajo, de transporte, de convivencia, de seguridad, efc.; mediante el
compromiso de las personas que la gestionan, que actian con ob-
jefividad, sin condicionamientos externos o internos y persiguiendo
el inferés comun.

Ademds, planfea promover el desarrollo de los cambios culturales,
organizativos y técnicos necesarios para implantar la administracion
electrénica en el dmbito local con todo su potencial; aprovechar las
posibilidades que ofrecen las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (TICs) para repensar todos los procesos y servicios
municipales, con el propésito de conseguir organizaciones y ciuda-
des inteligentes, sostfenibles y eficientes; y avanzar en la redefinicién
de un marco propio de la calidad y modernizacion, y del cambio
organizativo en las EELL.

Ofras iniciafivas de esfa Comision consisten en la colaboracion
con centros de investigacion, universidades, instituciones publicas o
privadas y otras Administraciones, para desarrollar frabajos de cam-
po en la aplicacién y experimentacion de metodologias de moderni-



zacion, calidad y gestion del conocimiento, y su posterior difusion
y puesta en prdctica en las Entidades Locales, pofenciando asi la
innovacion local y el desarrollo sostenible.

La Comision de Sociedad de la Informacion y Nuevas Tecnolo-
gias presenta 11 iniciativas, entre ellas, continuar trabajando en la
implantacion y despliegue de la Adminisiracion Electronica, poten-
ciando los proyectos de colaboracion y normalizacion e interope-
rabilidad que faciliten un uso eficienfe de las nuevas fecnologias,
dando continuidad a los proyectos en los que la FEMP ha venido
colaborando con otras Administraciones Publicas.

También, participar activamente en fodos aquellos foros de in-
terés sobre Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, en
representacion del conjunfo de Administraciones Locales, para dar
traslado de las novedades en el momento en que éstas se produz-
can, facilitando asi la innovacién en el mundo local; continuar co-
laborando con la Administracion General del Estado, asi como con
otras Administraciones, en la implantacion de nuevos servicios de
administracion electronica utilizables por la Administracion Local; y
fomentar experiencias relacionadas con Gobierno Abierto: transpa-
rencia, apertura, reutilizacion y acceso a la informacion; apoyando
a las instituciones que estan frabajando para facilitar la informacion
publica a los ciudadanos y empresas que las reclaman, en favor de
la generacion de confianza en la Administraciones.

Otras iniciativas en este campo son la renovacion del compromiso
con el despliegue de infraestructuras de radiocomunicacion en el
marco de La Ley General de Telecomunicaciones, garantizando con
ello el desarrollo eficiente y sostfenible de la Sociedad de la Informa-
cién y del Conocimiento y el compromiso con la modernizacion del
mundo local; promover que las ciudades configuren sus estrategias
para convertirse en ciudades inteligentes (Smart Cities) establecien-
do puentes de comunicacion entre los municipios, difundiendo sus
experiencias, colaborando en la elaboracion de modelos para es-
tablecer estdndares en este campo; y trabajar para avanzar en las
medidas de simplificacion de la contratacion que permitan criterios
*armonizados” en las confrafaciones relacionadas con las nuevas
tecnologias.

Por ulfimo, propone instar al Ministerio competfente a que ponga
los medios necesarios para la eliminacion de las discriminaciones
existentes en la prestacion del Servicio Universal de Telecomunica-
ciones (felefonia movil, infernet, etc.), que derivan de razones geo-
grdficas y/o de densidad de poblacion. x

Comision de Turismo

Esta Comision propone la elaboracion de un Plan Estraté-
gico (2015-2019) de politicas turisticas locales, en colabo-
racién con la Secretfaria de Estado de Turismo y el Instituto de
Turismo de Espanfa, para la puesta en marcha de diferentes
medidas. Entre ellas, impulsar la mejora de la calidad como
un elemento primordial para la excelencia y competitividad
de los destinos turisticos; y la creacién e implantacion de
un sistema integral de sostenibilidad turistica, que permita
sensibilizar a la Enfidad Local en el uso sostenible de los
recursos naturales, patrimoniales y sociales.

La FEMP también promoverd, en coordinacion con el Minis-
terio de Industria, Energia y Turismo, y con el de Fomento, la
sefializacion de destinos y recursos turisticos en la Red Espa-
fiola de Carreferas para fomentar su conocimiento; desde las
Secciones de Villas Termales y Spain Convention Bureau conti-
nuard frabajando en la creacion y consolidacion de un proyec-
to turistico de calidad, y en la promocion internacional de sus
destinos; y seguird promoviendo la unificacion normativa de
los criterios a recoger en la legislacion de todas las CCAA para
la determinacion de las distintas tipologias y clasificacion de
los establecimientos alojativos existentes en Espafia
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Mesa 2 / Cohesion Social

En la Mesa 2, denominada Cohesion Social, se estudiaran y debatiran 60 Propuestas de Resolucion de las Comisiones
de Trabajo de Igualdad; Bienestar Social; Integracion y Cohesion Social; Educacion; Cultura; Deportes, Juventud y Ocio;
Seguridad y Convivencia Ciudadana, Urbanismo y Vivienda; y Salud Publica.

La Comisién de Trabajo de Igualdad propone seguir fomentan-
do la transversalidad del enfoque de género en la planificacion y de-
sarrollo de fodas las politicas locales y la utilizacion de las imdgenes
y el lenguaje no sexista en los documentos y soportes que produzcan
las Enfidades Locales. También potenciard su participacion activa en
foros que trabajen para combatir cualquier manifestacion por razén
de sexo y apoyard proyectos que refuercen el empoderamiento de la
mujer, dando prioridad a las mujeres que sufren maltiple discrimina-
cién y que estan en situacion de especial vulnerabilidad (muijeres con
discapacidad, inmigranfes, transexuales, mayores, etc.)

La FEMP mantendrd su compromiso con la erradicacion de la gran
lacra de nuestra sociedad que es la violencia contra las mujeres y las
nifias y para ello impulsard planes municipales y reforzara las relacio-
nes con el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad para
desarrollar programas de sensibilizacion y atencion a las victimas y a
sus hijos, y para evitar la proliferacion de actitudes de violencia entre
la poblacion juvenil. También instard a las EELL a desarrollar planes
de conciliacion de la vida profesional, personal y familiar; y fomentard
una participacion mas proporcionada en la foma de decisiones que
garanticen una representacion equilibrada de hombres y mujeres.

La Comision de Bienestar Social plantea la modemizacion y
optimizacion de los servicios sociales municipales para mejorar la efi-
cacia en su prestacion y promover la autonomia personal y el empo-
deramiento de las personas mayores incidiendo en sus capacidades,
fortalezas y necesidades.

La FEMP impulsard bancos de informacion, experiencias, buenas
prdcticas, y documentacion, a fravés de procesos informdticos, en to-
das las dreas de trabajo de los servicios sociales municipales; man-
tendrd y esfablecerd nuevas lineas de colaboracion con las institucio-
nes del Estado responsables de los servicios sociales, con el objefo
de propiciar y defender los intereses municipales en éste ambifo de
actuacion; y seguird colaborando con la Delegacion del Gobierno para
el Plan Nacional sobre Drogas para promover e implantar diferentes
actuaciones en maferia de drogodependencias en el dmbito local.

Concretamente, fomentard actuaciones dirigidas a la intervencion en
los espacios y locales de ocio y en los establecimientos de hosteleria, la

mejora de la cualificacion profesional y el fomento del compromiso so-
cial de los empresarios y frabajadores del sector hostelero y recreativo,
y desarrollar la implantacion del Programa Tutor, como un recurso mds
para apoyar a la comunidad educativa, en estrecha coordinacion con el
resto de profesionales de la red de recursos municipales.

La Comision de Integracion y Cohesidn Social propone inten-
sificar su relacion con la Secretaria de Estado de Inmigracion y Emi-
gracion, promoviendo la coordinacion de actuaciones para el fomento
de iniciativas que faciliten el cumplimiento de los principios bdsicos
comunes de las politicas de infegracion de los inmigrantes; y seguir
colaborando con el Instifuto de la Mujer y para la Igualdad de Oportu-
nidades, en la definicion de indicadores y procedimientos que permi-
tan el conocimiento de la naturaleza y efectos de la discriminacion en
la elaboracion de estudios, memorias o estadisticas de las distintas
Administraciones Publicas, que se refieran a aspectos relacionados
con la igualdad de trato.

La FEMP, en respuesta al mandato legal que prohibe la discrimi-
nacion y obliga a las Administraciones Pablicas a respetar y fomen-




tar la igualdad, promoverd que todas las personas puedan tener las
mismas oportunidades de progresar, de acuerdo con los valores
superiores de libertad, igualdad v justicia. Asimismo, impulsard la
incorporacion de medidas relacionadas con la igualdad de trato vy
no discriminacién en todas las fases del proceso de las politicas pu-
blicas, abordando fodas las causas de discriminacion (sexo, origen
racial o étnico, discapacidad, edad, religion o creencias y orientacion
e identidad sexual).

La Federacion seguird frabajando en proporcionar informacion a las
EELL sobre el marco normativo del derecho a la liberfad de conciencia y
religiosa en el Estado espariol y sobre la incidencia del pluralismo reli-
gioso en la prestacion de los diferentes Servicios Publicos Municipales.

La Comision de Educacion plantea fomentar, conjuntamente con
otras Administraciones, actuaciones contra el absentismo y contra el
abandono temprano de la educacion y la formacién, apoyando progra-
mas y actividades disefiados con el fin de prevenir el fracaso escolar
desde la edad infantil y reducir el ya existente. También, promover ini-
ciafivas locales encaminadas a favorecer la convivencia, la igualdad y
el respeto en las aulas ante la crecientfe diversidad cultural.

Colaborar con estrategias disefiadas como medidas preventivas con-
fra la violencia y el acoso escolar en las que se implique toda la comu-
nidad educativa, apoyando acfuaciones de los Gobiernos Locales para
poner en marcha programas conira el acoso escolar, y reforzar aquellas
actuaciones locales que despierten, potencien y estimulen el habito y
el interés por la lectura poniendo en valor el papel de las bibliotecas
publicas municipales, son otras de las propuestas de esta Comision.

La Comision de Cultura propone que la FEMP siga frabajando
para lograr la debida participacion de los Gobiernos Locales en fodas
aquellas instancias en los que se sustancien materias de inferés para
las politicas culturales locales y continuar generando instrumentos
Utiles para los responsables municipales de la gestion cultural local,
auspiciando los grupos de trabajo y foros de reflexion y discusion que
confribuyan a la elaboracion de documentos de referencia en las ma-
terias de inferés.

En el dmbito de la legislacion sobre Propiedad Intelectual, la FEMP
defenderd la necesaria participacion de la Administracién Local en
todo proceso normativo o negociador conducente al establecimiento
de cualquier disposicion normativa o a la determinacion de cual-
quier condicion que pueda afectarle en el cumplimiento de la obli-
gacién de promocion de la cultura que tiene legalmente atribuida.

Con cardcter general, la FEMP promoverd el desarrollo de un mar-
co normativo que asegure de manera sistematica para los Gobiernos
Locales sus capacidades para el desarrollo de la prestacion de los
servicios culturales que ofrecen a todos los ciudadanos, con espe-
cial atencién a los servicios de biblioteca, informacién y documenta-
cion, la gestion de su pafrimonio cultural, la promocion, la creacion
y la difusién culturales y la formacién artistica.

La Comision de Seguridad y Convivencia Ciudadana apuesta
por un Sistema Publico de Seguridad que permita una mayor, mds
dgil y eficaz coordinacion, colaboracion y cooperacion reciproca.
Para conseguir este objetivo impulsard los planes municipales de
seguridad, el concepto de proximidad, presencia y mediacion asi
como una formacion adecuada de sus responsables. La FEMP abo-
ga por un Sistema Publico de Seguridad Vial Urbana, incenfivando
los convenios y 6rganos de coordinacion existentes en la materia,
asi como la Carta Europea de Seguridad Vial, en especial con la
DGT. Asimismo impulsard un observatorio de seguridad vial urba-
na con participacion de los sectores implicados y promoverd una
Ordenanza fipo reguladora del frafico, sus aspectos de movilidad
sostenible, su impacto ambientfal y la seguridad vial.

La FEMP seguird favoreciendo la adopcion de acuerdos entre las
Administraciones Publicas competentes para desarrollar programas
conjuntos de prevencion y actuacion, que incidan en especial, en la
formacion de unidades policiales conjuntas, la mejora de los pro-
cedimientos enire organizaciones policiales, la construccion de Edi-
ficios Integrales de Seguridad, la permeabilidad de la informacion,
el establecimiento de coordinacion de los operativos y el estableci-
miento de sisfemas logisticos comunes.

La FEMP considera que el fenémeno del consumo callejero y ma-
sivo de alcohol en espacios publicos requiere de una Unica politica
publica a nivel de Estado dadas las graves consecuencias socio-sani-
tarias asociadas a la accidentalidad vial que fiene para nuestra socie-
dad vy los graves problemas de convivencia que generan en las comu-
nidades locales. Por esas razones favorecerd la promulgacion de una
Ley estatal que prohiba ese comportamiento.

La Comision de Urbanismo y Vivienda propone que la FEMP fo-
mente aquellas actuaciones que favorezcan la rehabilifacion edificato-
ria, la regeneracion y la renovacion urbanas de una manera sostenible;
e impulse campafas educativas y de concienciacion ciudadana que
coniribuyan a disminuir el consumo energéfico en nuestras ciudades,
tanto a nivel individual como colectivo.
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Ofras propuestas son: promover la adopcién de bonificaciones y
exenciones en las fasas de tramitacion de licencias urbanisticas y
en el impuesto de construcciones, instalaciones y obras en aque-
llas obras de rehabilitacion que mejoren la eficiencia energética de
las edificaciones; y fomentar, en aquellos municipios que cuenten
con un parque edificado energéficamente ineficiente, la creacion de
servicios fécnicos municipales de asesoramiento a los propiefarios,
usuarios y comunidades de vecinos, acerca de posibles soluciones
para mejorar la eficiencia energética de sus viviendas, asi como de
los tramites administrativos necesarios y posibles incentivos econo-
micos existentes.

También, incentivar estrategias integradas de desarrollo urbano
sostenible, acordes con las que exigird la Comision Europea a las
Entidades Locales para financiar actuaciones infegradas de desa-
rrollo urbano sostenible durante el periodo de programacion 2014-
2020, en las que se identifiquen los problemas de una determinada
Grea urbana, asi como los retos a los que se enfrenta, que sirva
para establecer todas las inferrelaciones relevantes existentes en el
contexto del drea urbana y la problemdtica identificada entre los retos
econémicos, ambientales, climdticos, demogrdficos y sociales que
le afectan.

La Comision de Salud Publica propone fortalecer la Red Espa-
fola de Ciudades Saludables como instrumento de la FEMP que diri-
ge su actividad a la promocion y proteccion de la salud y al bienestar
de los ciudadanos, en concordancia con los principios de actuacion
correspondientes al proyecto ‘Healfhy Cifies”, de la Organizacion
Mundial de la Salud.

La FEMP impulsard la realizacion de programas sobre la preven-
cion y promocion de la salud mental en el dmbito del desempleo
para contribuir a paliar, en unos casos, y a evitar, en ofros, las en-
fermedades de los ciudadanos afectados por el desempleo y las de
sus familiares. También, politicas locales de prevencion y control de
plagas en los municipios espafoles para garantizar la proteccion
de la salud y mejorar la calidad de vida de los vecinos de nuestras
ciudades y pueblos.

Otras propuestas son: favorecer unas politicas de calidad en la
prestacion de los servicios mortuorios municipales, respetando la
libertad de culfos, y buscando formulas de cooperacion con las aso-
ciaciones de cementerios y servicios funerarios; e impulsar politicas
de tenencia responsable de animales de compafiia en los munici-
pios, para potenciar el respeto de los derechos de los animales, y
promover normas de calidad en los centros de profeccion animal. %

Comision de Deportes,
Juventud y Ocio

Esta Comision formula que la FEMP siga fomenfando el ‘adgoorfe
para foaos “basado en la igualdad de oportunidades y de acceso para
todos los grupos sociales, subrayando en sus actuaciones la accion
comunitaria en el deporfe y las funciones propias de la actividad fi-
sica: la educativa, la salud publica, la cultural, la ludica y la social.

La FEMP promoverd acciones de formacion e informacion en ma-
teria de politicas publicas de ordenacion en instalaciones deportivas,
con el proposito de explorar en el disefio y aplicacion de fodo fipo de
herramientas que permitan la mejora de la seguridad, la accesibilidad,
la eficiencia energéfica y sostenibilidad medioambiental, el manteni-
miento y la gestion de las infraestructuras deporfivas municipales.

También apoyard la adopcién y mantenimiento de hdbitos salu-
dables entre las personas mayores y discapacitadas mediante la
promocion e implantacion de programas que respondan a los reque-
rimientos de salud bio-psico-social y a sus infereses, incrementando
la préctica de deporte y actividad fisica en este colectivo. Asimismo,
fomentara el incremento del ndmero de mujeres en fodos los ambitos
del sistema deportivo: como practicantes de recreacion, de compe-
ticion y de rendimiento; y como gestoras, dirigentes, enfrenadoras,
técnicas, arbitras y juezas, periodistas, profesoras y estudiantes.

La FEMP, en colaboracion con el Instituto de la Juventud (INJUVE),
incenfivard las actuaciones dirigidas a promover el empleo y el
emprendimiento juvenil mediante actividades que fomenten las
oportunidades de empleo, autoempleo e iniciativas empresariales para
los jovenes.




Mesa 3 / Sostenibilidad y Territorio

En la Mesa 3, denominada Sostenibilidad y Territorio, se estudiardn y debatirn 61 Propuestas de Resolucion de las
Comisiones de Desarrollo Rural y Pesca; Medio Ambiente; Movilidad y Accesibilidad; Patrimonio Historico-Cultural;
Transporte e Infraestructuras; Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares; Mancomunidades; Relaciones

Internacionales; y Cooperacion al Desarrollo.

La Comision de Desarrollo Rural y Pesca propone confinuar exi-
giendo la aplicacion de la Ley para el Desarrollo Sostenible del Medio
Rural y los Programas de Desarrollo Rural Sostenible, con la necesaria
aporfacion financiera de las CCCAA, y defender el desarrollo de medidas
especificas de lucha contra la despoblacién del medio rural, reconocien-
do el papel que juegan los pequefios municipios en la gestion y conser-
vacion de una parte importante del patrimonio natural y cultural del pais,
asi como destinar un presupuesto a este fin.

También, promoverd politicas de igualdad de oportunidades entre los
ciudadanos urbanos y rurales, especialmente muijeres y jovenes. En esfe
sentido, una de las principales prioridades deberia ser la eliminacion de
la brecha digifal existente entre zonas urbanas y rurales. Asimismo, po-
tenciard el desarrollo y la diversificacion de las actividades econdmicas
en el medio rural, mediante la recuperacion de actividades fradicionales
viables, especialmente las de cardcter forestal, asi como la explotacion
del turismo rural.

Otras propuestas son: promover la aplicacion de un paquete de medi-
das especificas para las empresas y los frabajadores rurales, incluyendo
incentivos fiscales, créditos a emprendedores rurales, reduccion de frabas
administrativas en la creacion de PYMES y micro PYMES, efc.; defender
el manfenimiento y la mejora de las infraestructuras de educacion, sani-
dad, servicios sociales, y comunicaciones necesarias para el desarrollo
economico, profesional, social y cultural de la poblacion rural; apoyar la
aplicacion de medidas destinadas a mejorar la situacion de las explotacio-
nes agricolas familiares; y velar por una correcta aplicacion de la nueva

Ley de Montes, con el objefo de respefar los derechos hisforicos de sus
propiefarios.

La Comision de Medio Ambiente plantea fortalecer la Red Espariola de
Ciudades por el Clima y la Red de Gobiernos Locales +Biodiversidad como
herramientas de actuacion de los Gobiernos Locales para impulsar una eco-
nomia baja en carbono; apostar por el desarrollo de estrategias integradas de
desarrollo urbano sostenible; impulsar planes de mejora de la calidad del aire
en los municipios; y favorecer una utilizacion racional y sostenible del agua,
garantizando el acceso universal a esfe recurso a fodos los ciudadanos.

También propone impulsar politicas locales de prevencion, reutiliza-
cion, reciclado y valorizacion de residuos fendentes al desarrollo de una
economia circular; planes de accién confra la contaminacién acustica
que favorezcan una convivencia y desarrollo econémico mds sostenible;
favorecer la innovacion, la compra de productos verdes y la implanfacion
de sistemas de gestion medioambientales por las Administraciones Loca-
les para elfortalecimiento de una Economia Verde; y fomentar la reduccion
de las emisiones de CO? en los sectores difusos e impulsar la realizacion
de campafias de concienciacion sobre la realidad del cambio climdtico.

La Comision de Movilidad y Accesibilidad planfea favorecer la
consolidacion de la Accesibilidad como principio inspirador de la ac-
tuacion politica y administrafiva en las EELL; favorecer el conocimiento y
la difusion de experiencias y ejemplos de realizaciones de buenas prdc-
ticas; promover acuerdos de colaboracion con ofras administraciones
y organizaciones para impulsar conjunfamente estrategias y lineas de
trabajo; y optimizar el uso eficiente de los recursos disponibles para la
incorporacion gradual de nuevas tecnologias en formatos accesibles que
confribuyan a la consecucion de la accesibilidad universal.

También plantea fomentar la formacion continua y especializada de los
técnicos municipales para lograr que idenfifiquen y reconozcan los requi-
sifos que debe cumplir un sisfema de gestion de accesibilidad universal;
difundir informacion relativa a las ayudas recogidas en el Plan Estatal de
fomento del alquiler de viviendas, la rehabilitacion edificaforia, y la rege-
neracion y renovacion urbanas 2013-2016; y fomentar la aplicacion de
directrices y especificaciones en el marco de la redaccion de los Planes de
Movilidad Urbana Sostenible, dado que constituyen una excelente oportu-
nidad de aunar los planteamientos en accesibilidad con los demds retos
de la ciudad en su transformacion.
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AFONDO

La Comision de Patrimonio Historico-Cultural propone impulsar
la puesta en valor del paitrimonio historico-cultural, mediante campa-
fias de promocion que permitan que la ciudadania sea consciente de
su valor y se idenfifique con él, de manera que se convierta en lugar
de encuentro e infercambio, asi como vector de desarrollo econdmico,
turistico y local.

Ofras propuestas son: promover la colaboracion de la FEMP con el
Instituto de Pafrimonio Histérico Espaiol; fortalecer la colaboracion pu-
blico-privada para la conservacion del pairimonio histérico, buscando
formulas de financiacion innovadoras que permitan una mayor partici-
pacion de la ciudadania para el mantenimiento de los bienes culturales,
lo que permitiria desarrollar un mecenazgo de proximidad en un periodo
en el que las inversiones publicas son mds limitadas; e infensificar las
campafias educativas dirigidas a nifios y jévenes, necesarias para que
el patrimonio sea enfendido como algo propio que debemos preservar,
evitando las agresiones al mismo y el vandalismo, que se han convertido
en un grave problema para los Gobiernos Locales.

La Comision de Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos
Insulares propone que estas instituciones, en funcién de sus competen-
cias y de las posibilidades de cooperacion y concertacion, orienfen su
tarea de forma que aseguren la coordinacion de los servicios municipa-
les entre si para la garantia de la prestacion integral y adecuada de los
servicios de competfencia municipal; presten la asistencia y cooperacion
juridica, econdémica y técnica a los municipios, especialmente los de
menor capacidad econdmica y de gestion; y garanticen en todos los
municipios de menos de 1.000 habitantes la prestacion de los servicios
de Secrefaria e Intervencion.

Igualmente, que asuman la prestacion de los servicios de frafamiento
de residuos en los municipios de menos de 5.000 habitanfes, y de pre-
vencion y extincion de incendios en los de menos de 20.000 habitantes,
cuando ésfos no procedan a su prestacion; asistan a los Ayuntamientos
en la elaboracion y seguimiento de la aplicacion de las medidas con-
tenidas en los planes econémico-financieros; asuman la prestacion de
los servicios de gestion de la recaudacion fributaria; presten servicios de
apoyo a la gestion financiera de los municipios con poblacién inferior a
20.000 habitantes y aseguren la prestacion de sus servicios de adminis-
fracion electronica y la confratacion centralizada

La Comision de Mancomunidades propone fortalecer la labor de
estas instituciones como drganos infermunicipales que permiten a los
Ayuntamientos prestar servicios de forma asociada, garantizando la ne-
cesaria cohesion ferritorial y social, favoreciendo la verebracion de los
territorios y propiciando un desarrollo sostenible y equilibrado especial-
mente en el medio rural. Por ello, la FEMP solicitara al Gobierno de Espa-
fia y a las CCAA que favorezcan esta funcion.

Segun las propuestas de esta Comision, las Mancomunidades de Es-
pafia tendrdn como objetivo prioritario la integracion de los ciudadanos
en su entorno natural, el fomento de los lazos de convivencia entre fe-
rriforios y la gestion de los servicios que voluntariamente acuerden los
Ayunfamientos mancomunados y sea de interés para su poblacion, en el
marco de la legislacion vigente.

La Comisién de Relaciones Internacionales plantea promover la
participacion de las EELL en los organismos e instituciones internacionales
que ostenten legitimidad democrdtica y refuercen el papel de los Gobiernos
Locales en el exterior; respaldar los procesos de descentralizacion en las

Comision de Transporte
e Infraestructuras

Esta Comision propone fomentar enfre los Gobiernos Locales la
planificacion urbana en términos de movilidad sostenible y la segu-
ridad vial urbana y colaborard con la DGT y el Ministerio de Fomento
en la adaptacion del Catdlogo Oficial de Sefiales de Circulacion a
la modificacion parcial del Reglamento General de Circulacion. La
FEMP impulsard la elaboracion de recomendaciones en materia de
seguridad vial en el dmbito urbano y animard a los Gobiernos Lo-
cales a fomentar la movilidad sostenible e infensificar la ufilizacion
del transporte publico urbano, como modo de transporte capaz de
invertir la tendencia creciente de contaminacion atmosférica y de
ruido en la ciudad.

Asimismo promoverd que los Gobiernos Locales lleven a cabo las
acciones que sean precisas para fomentar el uso del fransporte pu-
blico urbano colectivo con medidas como la mejora en la frecuencia
de paso, la infroduccion de nuevas tecnologias en el billetaje que
favorezca el acceso a los vehiculos, la informacion en tiempo real al
usuario, el incremento de la velocidad comercial o la modernizacion
de las flotas usando energias alternativas menos contaminantes.

La FEMP propiciard que las ordenanzas municipales fiscales
establezcan la supresion o disminucion del imporfe de la tasa
del estacionamiento regulado y con horario limitado para los ve-
hiculos eléctricos e hibridos de los residentes, y promoverd que
los Ayunfamientos incrementen las zonas de prioridad peatonal.
También fomentara entre los Gobiernos Locales la ufilizacion de
la bicicleta como modo de transporte urbano de movilidad sos-
tenible y saludable, mediante la implantacion de carriles bici y
sistemas de alquiler publico.




diversas regiones del mundo; y defender la participacion en aquellos foros
infernacionales cuyas femdticas fengan incidencia en la gobernanza local.

En el marco del Consejo de Municipios y Regiones de Europa (CMRE),
donde la FEMP detentard la Copresidencia para el periodo 2015-20186,
participard de forma activa en el desarrollo de la Agenda Urbana Europea,
confribuyendo en los posicionamientos sobre las politicas del clima en
el horizonte 2030 y apoyando el Programa Europa con los ciudadanos
que refuerza la cooperacion enfre ciudades, a fravés de redes y/o herma-
namientos, con el objetivo de consolidar una identidad europea coman.

Asimismo, la FEMP seguird apostando por la consolidacion de las po-
liticas europeas de cohesion economica, social y territorial, defendiendo,
asimismo, los intereses de los pequefios municipios y de los ciudadanos
que en ellos habitan. Y en el Comite de la Regiones (CdR) orientard sus
esfuerzos a coordinar la participacion de los Gobiernos Locales espafio-

les miembros, aportando su contribucion al desarrollo de las prioridades
de esta institucion, plasmadas en la Declaracion de Afenas de 2014,

La FEMP manifiesta su compromiso para alcanzar una mayor presen-
cia institucional en América Latina y continuard parficipando y favore-
ciendo la presencia de los Gobiernos Locales en los Foros de Autoridades
Locales y Regionales del Mediterrdneo; en la Comision Mediterrdnea de
Ciudades y Gobiernos Locales Unidos y en el Comité Permanente para el
Partenariado Euro-Mediferrdneo (COPPEM).

La Comision de Cooperacion al Desarrollo propone seguir mante-
niendo el compromiso de la FEMP con los paises menos desarrollados
apostando por el establecimiento de unas politicas pablicas coordinadas,
a nivel nacional e infernacional, para alcanzar los objetivos de eficacia
y fransparencia necesarios para una lucha contra la pobreza eficiente y
sostenible en el tiempo. La FEMP se coordinard con la Agencia Espafiola
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) al objeto de ase-
gurar que los distintos Marcos de Asociacion Pais que se firmen cuenten
con la perspectiva local, e incorporen en la elaboracion de sus estrafegias
a los representantes de los Gobiernos Locales y de las asociaciones que
los representan en cada uno de esos paises.

La FEMP seguirG participando acfivamente en aquellos foros y orga-
nismos consultivos en los que, a nivel internacional, se consideren nece-
sarios para defender la aportacion indiscutible de los Gobiernos Locales.
Asimismo, solicitard formar parte de aquellos procesos de elaboracion de
normativa que afecte a los intereses locales en esta materia y pondrd a dis-
posicion de todos los Gobiernos Locales los instrumentos de informacion,
planificacion y gestion de los que dispone, en particular la plataforma on-li-
ne de cooperacion y el informe anual de la cooperacion publica local. *

PROPUESTAS DE RESOLUCION

MESA 1 / ECONOMIA Y ADMINISTRACION LOCAL 64 || Deportes, Juventud y Ocio 7
Haciendas y Financiacién Local 17 Seguridad y Convivencia Ciudadana 9
Desarrollo Econdémico Y Empleo 5 Urbanismo y Vivienda 6
Consumo y Comercio 9 Salud Publica 5
Turismo 6 MESA 3 / SOSTENIBILIDAD Y TERRITORIO 61
Funcion Publica y Recursos Humanos 6 Desarrollo Rural y Pesca 9
Modernizacidn, Participacion Ciudadana y Calidad 10 Medio Ambiente 8
Sociedad de la Informacion y Nuevas Tecnologias 11 Movilidad y Accesibilidad 7

MESA 2 / COHESION SOCIAL 60 || Patrimonio Histérico-Cultural 5
Igualdad 9 Transporte e Infraestructuras 11
Bienestar Social 9 Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares 4
Integracion y Cohesion Social 6 Mancomunidades 3
Educacion 5 Relaciones Internacionales 8
Cultura 4 Cooperacion al Desarrollo 6
TOTAL 185 |

21



22

GOBIERNOLOCAL

La FEMP celebra la U

tima Junta de Gobierno del mandato

La Junta de Gobierno de la FEMP, celebrada el pasado 14 de julio, aprobé sus cuentas y convoco el XI Pleno Ordinario
de la Federacion. También did su visto bueno al Convenio de Colaboracion entre la FEMP y SEO/BirdLife e informé del
convenio con la SGAE que permite a los Ayuntamientos aplicarse una farifa plana de derechos de autor.

El Presidente de la FEMP y Alcalde de Santander, Ifigo de la Serna, puso
de manifiesto en la Junta de Gobierno, la Gltima del actual mandato, que
las Enfidades Locales han sacado sobresaliente en gestion y que son
las Administraciones que firan del carro de la recuperacion econdmica.
Asimismo puso de relieve la gran labor que realizan los Ayuntamientos
y destacé que con menos recursos presfan los mismos servicios a los
ciudadanos, especialmente los de cardcter social.

De la Serna informd a los miembros de la Junta de Gobierno de la pefi-
cion efectuada en la ultima Comision Nacional de Administracion Local
de flexibilizar el fecho de gasto, poniendo en valor la consolidacion de
la Administracion Local espafiola como el sector econdmicamente mds
saneado. (Mds informacion en pdginas 26 y 27).

En el transcurso de la Junta de Gobierno se procedd a convocar el X
Pleno Ordinario de la FEMP, que tendrd lugar el préximo 19 de septiem-

bre y se aprobaron por unanimidad las cuentas de la institucion, que
se han liquidado con un superdvit de 329.030 euros. Este ha sido el
afio, segln ha quedado patente, de la consolidacion de foda la politica
de reduccion de gastos y potenciacion de ingresos de colaboracion
publico-privada por la que aposto la Federacion al inicio del mandato.

Buena prueba de ello es la creacion en 2014 de la Central de Contrata-
cion de la FEMP, que en fan sélo un afio ya cuenta con 490 Entidades
Locales adheridas que representan a mds de 17 millones de habitantes;
contratos ya formalizados de combustible para calefaccion y de asis-
tencia para la gesfion de multas de trdfico; cinco acuerdos marco en
funcionamiento (suminisiro de combustible para calefaccion, asistencia
para la gestion de multas de frdfico, suministro de electricidad, suminisfro
de combustible aufomocion para Canarias, Ceuta y Melilla, suminisfro
de gas natural), y dos acuerdos marco en licitacion (asistencia para
la gestion fributaria en via ejecutiva y prevencion de riesgos laborales).

Reunidn de la Junfa de Gobierno el pasado 14 de julio.



Se aprobaron por unanimidad las cuentas de la Federacion,
que se han liqguidado con un superavit de 329.030 euros

La Junta de Gobierno también dio su aprobacion a la firma de un
convenio marco de colaboracion con la Sociedad Espafiola de Omi-
tologia (Seo/BirdLife) con el fin de fomentar la conservacion y mejora
del patrimonio natural y la biodiversidad urbana en los municipios,
especialmente, aquéllos adheridos a la Red de Gobiernos Locales
+Biodiversidad.

La colaboracion entre ambos organismos se dirige inicialmente a los si-
guientes ejes de actuacion: comunicacion e intercambio de informacion
y experiencias, cooperacion en temas de formacion, y asesoramiento
mutuo en cuestiones relacionadas con la actividad de ambas entidades

Este Convenio, que no conlleva aportaciones econdmicas, fiene una
duracién inicial es de un afio desde la fecha de la firma, prorrogan-
dose automaticamente por periodos iguales si no se manifiesta lo
contrario.

La Junta de Gobierno fambién aprobd un Convenio Marco de Colabo-
racion entre la Confederacion Espafiola de Asociaciones de Familiares
de Personas con Alzheimer y otras demencias (CEAFA) y la FEMP.
El Convenio fiene por objefo establecer un marco general de cola-
boracién permanente para promover todas aquellas actuaciones que
contribuyan a la mejora de la calidad de vida de las personas con
Alzheimer y la de sus familiares, a través del disefio, el desarrollo y la
gjecucion de acciones de inferés comun en el dmbito local.

En la reunién se dio cuenta igualmente de las enmiendas presenta-
das por la FEMP al Proyecto de Ley de Carreteras, cuyo objeto es la
ordenacién y gestion de la Red Estatal de Carreteras y su correspon-
diente dominio publico y su Viario Anexo; y fambién se informaron
las adhesiones a la Red de Enfidades Locales por la Transparencia y
Participacién Ciudadana. Las nuevas adhesiones han sido 21, el tofal
de adheridos asciende a 133 y el total de habitantes afectados es de
14.221.751.

En el Area Infernacional, se informé sobre las Gltimas reuniones del
Burd y Comité Director del Consejo de Municipios y Regiones de

Europa (CMRE), celebradas los pasados dias 24 y 25 de junio en
Munich, y de los asunfos mds destacados abordados, entre ellos,
el nombramiento del actual Copresidente Ifigo de la Serna, como
Presidente del CMRE hasta el final del mandato politico actual
(diciembre de 2016).

Por dltimo, la Junta de Gobierno acordd dar fraslado a las Entidades
Locales de la ‘Declaracion Mundial de los Alcaldes sobre la privacion
ilegal ¢ ilegitima de libertad del Alcalde Mefropolifano de Caracas’, al
objeto, si lo desean, de adherirse a la misma (mds informacion en la
pag.25). x

Acuerdo con la SGAE
sobre tarifas

Por otra parte, el Presidente de la FEMP dio cuenta del
acuerdo alcanzado con la SGAE para actualizar las tarifas
de aplicaciéon a las Entidades Locales en el periodo 2015-
2017: minorando en todas ellas la cuantia para el conjunio
de las actividades de promocién de la cultura, incrementa las
deducciones actuales y habilita la adhesion opcional a un
régimen simplificado —tarifa plana- para las localidades con
menos de 3.000 habitantes.

Asimismo, se ha puesto de relieve que el Gobierno ha adoptado
una medida, respondiendo a una peticion de la FEMP, para que
las Entidades Locales puedan hacer frente a las obligaciones
financieras derivadas del cumplimienfo de senfencias firmes.
Asi, aquéllas que estén en esta sifuacion podrdn acogerse al
Fondo de Ordenacion e Impulso Econdémico, que se ha dotado
para este fin con 300 millones mds.
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Pedro Aparicio recibio a titulo postumo
[a Llave de Oro del Municipalismo

Maria Ruiz de Castafieda, viuda del que fuera primer Presidente de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias
y Alcalde de Mdlaga, Pedro Aparicio, recibio el pasado 14 de julio la Liave de Oro del Municipalismo, que la FEMP le
otorgd a titulo péstumo. En un emotivo acto celebrado en el patio de la sede municipalista, el Presidente de la FEMP,
ifigo de la Serna, recordd a su antecesor, fallecido en septiembre del pasado afio.

En el franscurso del acto, en el que fambién estuvieron presentes los
miembros de la Junta de Gobierno —reunida en la misma jornada-, v
numeroso personal de la Federacion, el Presidente Ifiigo de la Serna glo-
s0 la figura de Pedro Aparicio, ante su viuda y su hijo, desfacando que
sobre fodo ‘fue un hombre de bien” cuya labor resultd ‘esencial” para la
creacion y consolidacion de la FEMP. El fambién Alcalde de Sanfander
sefialé que, en su calidad de Presidente de la Comision Gestora y de
la FEMP, Pedro Aparicio result6 ser una figura fundamental para definir
y defender los infereses de 10s municipios y provincias de nuestro pais
desde aquel primer momento en el que los procesos democrdticos llega-
ron fambién a la Administracion Local.

En este sentido, De la Serna destacd que su labor, junto con el resfo
de Alcaldes que constituyeron la FEMP, *fue vital para llevar a cabo uno
de los frabajos mds importantes de la democracia: definir y defender los
infereses de los municipios y provincias de Esparia”.

En su intervencion se refirid a unas palabras de Aparicio que, a su juicio,
siguen hoy vigentes y que dicen que ‘la asociacion de los municipios fue
un servicio al Estado y una garanfia de solidez del sector local, ademds de
una expresion saludable de solidaridad enire nuesiras ciudades”.

La viuda, Maria Ruiz de Castafieda, agradecio visiblemente emociona-
da la distincion a su marido, y sefialé que Aparicio ‘esfaria orgulioso y
muy confento de ver reunidos a fanfos Alcaldes de gran profesionalidad”.

El Presidente de la FEMP concluy el acto alabando la figura de Pedro
Aparicio que, a su juicio, ‘fue un hombre con un gran senfido de Esfa-
do”y su labor fue esencial para que la organizacién municipal se haya
convertido hoy en "una de las asociaciones mads importantes de la vida
publica espariola, agrupando a miles de ciudades y a muchos millones
de ciudadanos”.

Tanfo la viuda como el hijo de Aparicio visitaron las insfalaciones de la
Federacion, con especial interés en la sala “Sdinz de Baranda”, en cuyas
paredes cuelga un refrato del que fuera primer Presidente de la organizacion.

Pedro Aparicio ha sido el primero en recibir la Llave de Oro del Muni-
cipalismo, un reconocimiento que, segun el Reglamento de Honores de
la Federacion, se oforga para premiar ‘fos excepcionales meérifos y 1os
relevantes servicios prestados’ por ‘su labor y acfuaciones en favor de
los infereses generales de las Enfidades Locales" *

El Presidente de la FEMP enfrega la Llave de Oro a la viuda de Pedro Aparicio, en presencia de su hijo. En la ofra imagen, con la Junta de Gobierno y empleados de la Federacion que fambién acudieron al homenaje.



La Federacion se adhiere a la Declaracion Mundial de los
Alcaldes sobre la privacion de libertad de Antonio Ledezma

La FEMP ha hecho un llamamiento a las Entidades Locales que lo deseen, a adherirse a la Declaracion Mundial de
los Alcaldes sobre la privacion ilegal e ilegitima de libertad del Alcalde Metropolitano de Caracas. Dicha Declaracion,
auspiciada por Iniciativa Democrdtica de Espafia y las Américas (IDEA), reclama la inmediata liberacion de todos los
presos politicos en Venezuela, y en particular, la de Anfonio Ledezma.

Segun destaca la Declaracion, en el caso de Ledezma, ‘funcionarios
de la policia polifica, sin rosiros visibles, sin mediacion judicial ni pro-
cedimiento de investigacion previo, apresan por la fuerza ol Alcalde Me-
fropolifano e Caracas, quien es la segunda auforidad civil de eleccion
popular mds imporfante en la capifal de Venzuela...”

La declaracion fue entregada al Presidente de la FEMP, ifiigo de la Ser-
na, el pasado 13 de julio, por la esposa de Ledezma, Mitzi Capriles, en
la que fue su segunda visita a la sede de la Federacion. En esta ocasion,
De la Serna reifer6 el apoyo institucional de los Alcaldes espafioles a la
situacion de privacion de libertad ilegitima que sufre su marido y anuncié
que dicha Declaracién iba a ser elevada para su aprobacion en la Junta
de Gobierno del 14 de julio (ver pdginas anteriores).

Esta es fambién la segunda ocasion en que la Junta de Gobiemo de la
FEMP acuerda una resolucion exigiendo la inmediata liberacion de Ledez-
ma y poniendo de manifiesto la oposicion de los municipios espafoles a
la prdctica de la defencion y privacion arbitraria de la libertad de Alcaldes
y de dirigenfes politicos opositores en Venezuela, motivo por el cual se
solicita al Gobierno de ese pais un comporfamiento acorde a lo que se
entiende por un Estado de Derecho.

La esposa del Alcalde de Caracas explicd al Presidente de la FEMP y a su
Secretario General, Angel Ferndndez, que la privacion de liberfad que suifre la
primera autoridad edilicia caraquefia resulta un ‘conirasentido” al tiempo que
‘afenta conira la represeniacion que gjerce de la soberania de los habitanies de
la capital mefropolitana de Venezuela”, Asimismo, le ha informado de como
esta afecfando a la gestion de los servicios publicos la detencion de Ledezma.

La Declaracion recoge a su vez la peficion de 34 ex-Presidentes
iberoamericanos, en demanda de la inmediata liberacion de todos los
presos politicos en Venezuela, en particular ‘del dirigente democrdtico
Leopoldo Ldpez y los Alcaldes Antonio Ledezma y Daniel Ceballos”.

La esposa del Alcalde de Caracas durante su reunion con el Presidente de la FEMP.

El texio se refiere al edil de Caracas como ‘representante y expre-
sion natural de la soberania de sus habifantes; razon por la cual
lgualmente demandamos de las auforidades nacionales proveer a la
cesacion de la ilegitima privacion de liberfad del Alcalde Ledezma y
su vuelta al gjercicio de su delicada responsabilidad como conductor
mefropolitano”,

Asimismo, formula una valoracién positiva de la convocatoria de
elecciones parlamentarias, sefialando que ‘e/ anuncio de la celebra-
cion de elecciones parlamentarias es una buena ocasion para que 10s
venezolanos avancen en la busqueda de las soluciones de fondo que
le pongan término o permifan reconducir hacia planos de mds efec-
tivo control a su crisis social, econémica e instifucional, apunfando
siempre al forfalecimiento de las manifesfaciones de la vida democrd-
tica. No obstante ello (...), foda eleccion en democracia exige reali-
zarse con fransparencia y equidad para ser compefifiva, asi como la
ausencia de persecuciones por mofivos polificos y la garanfia de una
prensa libre e independiente”. %
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Acuerdo unanime sobre los objetivos de déficit
y deuda financiera para las Entidades Locales

Los objetivos de déficit cero y deuda del 3,4%, 3,2% Yy 3,1% sobre PIB para los préximos tres afos, son perfectamente
asumibles para la Administracion Local espafola, segun el Presidente de la FEMP, Ifigo de la Serna, que en la CNAL
agradecio la recuperacion de peso politico e institucional de los Ayuntamientos durante este mandato.

El Presidente de la FEMP, fiigo de la Serna, subray6 que las Entidades
Locales espafiolas podrdn mantener sin problema, no solo el déficit cero,
sino valores crecientes de superdvit en sus cuentas a lo largo de los fres
proximos afios y, con ello, podrdn garantizar la prestacion a medio y
largo plazo de los servicios a los ciudadanos y la creacion de empleo.

Asi lo manifesto el pasado 9 de julio, tas celebrarse la décima Comision
Nacional de Administracion Local (CNAL) de estos cuafro afios
(‘probablemente la difima del actual mandarfo de la FEMP’, en palabras
del Presidente), en la que se han fijado los objetivos de déficit y deuda
financiera de las Entidades Locales para los tres proximos ejercicios.

Dichos objetivos, aprobados por unanimidad en el seno de la Comision,
prevén que la deuda viva quede reducida al 3,4% del PIB al finalizar
2016; 3,2% en 2017; y 3,1% al acabar 2018. Se trata de objetivos
que pueden alcanzarse, e incluso superarse, Si se fiene en cuenta la
tendencia descendente de este valor en los Gltimos ejercicios y el hecho
de que el 40% de los municipios no fengan acfualmente deuda de este
fipo, aseguro el Presidente de la Federacion.

Al acuerdo undnime con esfos objetivos, se sumd el anuncio de una
posible elevacion del techo de gasto que el Ministro Monforo hizo saber
a la delegacion local. Se frafa de una buena noticia, aunque desde la
Federacion se insiste en dotar a esta variable de mayor flexibilidad.

En este marco, la representacion local recordd que, a cierre de 2014, mas del
90% de los Gobiernos Locales cerraron sus cuentas con superdvit, sumando
en su conjunto un balance positivo de 0,52% del PIB, y contfribuyendo asi
a que el déficit del sector publico se acercase a las exigencias comunitarias
para nuestro pais. La deuda financiera local también se ha ido gjustando a
lo largo de los dltimos tres afos, hasfa el punio de que son ya 3.500 los
municipios cuya deuda viva era de cero euros a cierre de 2014,

Sobre el fecho de gasto, los representantes locales volvieron a insistir
en la necesidad de su flexibilizacion al objeto de ganar margen para la
inversion; al respecto, el Gobierno anuncio la posibilidad de estudiar una
elevacion del mismo.

Antes de la reunion (foto superior) el Ministro y el Presidente de la FEMP mantuvieron un breve
encuentro (abajo).



Para los representantes locales, los objetivos de déficit y deuda son perfectamente
asumibles, especialmente si se tiene en cuenta la evolucion de las cuentas locales

en los Ultimos ejercicios

La Administracién Local ha sido la que ha tirado hacia adelante en
el proceso de recuperacion econdmica y, por ello, el Presidente de la
FEMP puso de relieve la gran labor que realizan los Ayuntamientos, que
€ON menos recursos prestan los mismos servicios a los ciudadanos,
especialmente los de cardcter social.

En esta materia, el Ministro Cristobal Montoro destacé que, gracias
al FLA Social, la prestacion de este fipo de servicios estd plenamente
garantizada en 2015.

La Comision Nacional de Administracion Local del pasado dia 9 fue
la primera tras las elecciones del 24 de mayo, y la ultima de estfe
mandato, antes de la celebracion, el proximo 19 de septiembre, del X
Pleno de la FEMP.

En su infervencion posterior a la reunion, De la Serna destaco el buen
entendimiento con el Ejecutivo, tanto en lo relativo a medidas de liquidez
€omo en o que, a su juicio, ha supuesto una fuerte recuperacion del papel
politico e insfitucional de la Administracion Local. En esfe sentido, llamd
la atencion sobre el hecho de que “siempre que se ha celebrado con las
Comunidades Aufonomas un Consejo de Polifica Fiscal y Financiera, se
ha convocado fambién una Comision Nacional de Adminisiracion Local,
lo que supone oforgar a las Entidades Locales un reconocimiento similar
al de las Adminisiraciones Aufondmicas’.

Este extremo ha sido manifestado también por el propio Ministro Cristobal
Montoro, que ha reconocido “fa recuperacion del papel del municipalismo
en la Esparia de las Autonomias”,

El fambién Alcalde de Sanfander ha hecho una valoracién muy favorable
del posible incremento de la PIE en los proximos Presupuestos Generales
del Estado (un 2,9% mas sobre la de 2015), informado en la CNAL.

La delegacion local estuvo compuesta por una docena de representantes,
encabezados por De la Serna, y enfre los que se enconfraban los dos
Vicepresidentes de la FEMP, Abel Caballero y Fernando Martinez Maillo. *

Aprobados los objetivos

de las tres Administraciones
para los proximos anos

A mediados del pasado mes de julio también se dieron a conocer
los limites de déficit y deuda para el frienio 2016-2018, v el
importe del fecho de gasto para 2016 para el conjunto de las
Administraciones. Estfos valores, que los representantes locales
ya habian conocido en referencia a municipios y provincias en
el franscurso de la CNAL, son el primer paso para la elaboracion
de los Presupuestos Generales del Estado de 2016.

El limite de gasto no financiero del Presupuesto del Estado para
2016 asciende a un fofal de 123.394 millones de euros. Y
en lo relativo a objetivos de estabilidad presupuestaria, para el
conjunto de las Administraciones Publicas se prevé un deficit
maximo del 4,2% del PIB para 2015; 2,8% para 2016; el
1,4% para 2017 y el 0,3% para 2018, ejercicio, este ultimo
para el que el Ejecutivo prevé equilibrio presupuestario en las
Administraciones Territoriales.

Y en cuanfo a la deuda publica, los objetivos para el conjunto
de las Administraciones se cifran en el 98,5% sobre el PIB para
2016; el 96,5% para 2017; y el 93,2% para 2018. La mayor
parte de estos porcenfajes corresponde a la Administracion
Central y Seguridad Social, que pasarian en su conjunfo desde
el 72,6% el proximo afio hasta el 69,2% en 2018.

Los objefivos para las Entidades Locales, ya mencionados en
paginas anteriores, son del 3,4% en 2016 y acabardn en el
3,1% en 2018.
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Las Corporaciones Locales alcanzan un superavit

de 1.353 millones en el primer trimestre del ano

Los datos hechos publicos por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas (MINHAP) han certificado el buen
comportamiento de las cuentas publicas en el primer trimestre de 2015, en donde el Estado ha reducido su déficit casi
un 16% y las Entidades Locales han ampliado su superdvit hasta un 0,12% del PIB.

La Administracion Local ha obtenido en el primer trimestre de 2015
un superavit de 1.353 millones de euros, cifra superior en un 45,8%
a la registrada en el mismo periodo de 2014. En términos de PIB,
el superdvit de las Corporaciones Locales supone el 0,12% de dicha
magnifud, ratio superior en 0,03 punfos porcentuales a la del afio
anterior. Los ingresos de este sector local han crecido un 3,1% y los
gastos un 0,3%.

Segln los dafos de ejecucion de Presupuestos facilifados por el
MINHAP el pasado 30 de junio, en el periodo enero-mayo, el Estado ha
registrado un déficit de 21.999 millones, 4.117 millones menos que
en el mismo periodo de 2014, lo que supone una reduccion del 15,8%
inferanual. En términos de PIB, el déficit del Estado equivale al 2,01%,
inferior al déficit del 2,47% del PIB registrado en el mismo periodo del
afio pasado.

La reduccion del déficit del Esfado en los cinco primeros meses del
afo es consecuencia de unos recursos que aumentan un 4,6% y a
un descenso del 1,6% de los empleos. Desconfando los gasfos
por infereses, el déficit primario se reduce un 30,2% hasta mayo,
situdndose en el 0,88% del PIB (frente al 1,30% registrado en 2014).

También se han difundido los dafos del déficit conjunto de la
Administracion Central, Comunidades Auténomas y Seguridad Social,
que ha sido de 11.540 millones en el primer cuairimestre, lo que
supone una disminucién de casi un 11%, situdndose en el 1,05 % del
PIB, frenfe al 1,22%, registrado en el mismo periodo de 2014,

Recursos no financieros de las EELL

Los recursos no financieros de las Corporaciones Locales han
ascendido en el primer trimestre del afio a 15.461 millones de
euros, aumentando un 1,7% respecto al primer frimestre de 2014,
y los gastos no financieros han sido de 14.108 millones, un 0,3%
mds.

Del total de los recursos no financieros, 8.021 millones proceden de
los impuestos, que han aumentado un 1,7%, y de las transferencias
recibidas de ofras Administraciones Publicas, que fueron de 5.241
millones. El capitulo de impuestos se distribuye de la siguiente forma:

¢ Los impuestos sobre la produccion y las importaciones con 5.654
millones han aumentado en un 2,1%, siendo el mds relevante el




Los recursos no financieros de las EELL han ascendido a 15.461 millones de euros,
un 1,7% mas respecto a los tres primeros meses de 2014

Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBI), por el que en el primer
frimestre del afio se han obtenido 3.096 millones. El Pais Vasco ha
ingresado por el resto de los impuestos sobre la produccion, excluido
el IBI, 1.320 millones.

e Por su parte, el IGIC Canario ha aporfado 174 millones, un 18,4%
mds que en 2014. Entre el resto de los impuestos, estdn los ingresos

procedentes del Impuesto sobre Actividades Economicas (IAE) con 415
millones; los proporcionados por las fasas por utilizacion privativa
0 aprovechamiento especial de dominio publico, 187 millones; los
derivados del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecdnica (pagado
por las personas juridicas) con 110 millones; y, por Ultimo, los ingresos
del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras (ICIO) con
106 millones y un aumento del 8,2%.

ADMINISTRACION LOCAL
OPERACIONES NO FINANCIERAS / CONTABILIDAD NACIONAL

PRIMER TRIMESTRE

Recursos no financieros
Impuestos

* Impuestos sobre la produccion y las importaciones
* Impuestos corrienfes sobre la renfa, el patrimonio, efc.
* Impuestos sobre el capital
Cofizaciones sociales
Transferencias entre AAPP
Resto de recursos
Empleos no financieros
Consumos infermedios
Remuneracion de asalariados
Intereses
Subvenciones
Prestaciones sociales disfintas de las fransferencias en especie
Transferencias sociales en especie: produccion adquirida en el mercado
Formacion bruta de capital fijo
Transferencias entre AAPP
Resto de empleos
Capacidad (+) o Necesidad (-) de financiacion
PIB utilizado

Fuente: IGAE

Acumulado a fin del frimestre

Millones de euros % del PIB
2014 2015 % 2014 2015
14.997 15.461 3.1 1,42 1,41
7.887 8.021 1,7 0,75 0,73
5.5636 5.654 2,1 0,52 0,62
1.875 1.772 -5,6 0,18 0,16
476 595 25,0 0,04 0,05
47 43 -8,5 0,00 0,00
4.859 5.241 7.9 0,46 0,48
2.204 2.156 -2,2 0,21 0,20
14.069 14.108 0.3 1,33 1,29
4.549 4.593 1.0 0,43 0,42
4.661 4.722 1.3 0,44 0,43
275 161 -41,5 0,03 0,01
328 362 10,4 0,03 0,03
107 92 -14,0 0,01 0,01
170 172 1,2 0,02 0,02
1.268 1.1565 -8.9 0,12 0,11
2.236 2.405 7,6 0,21 0,22
475 446 6,1 0,04 0,04
928 1.363 45,8 0,09 0,12
1.058.469 1.096.135
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Los impuestos sobre la renfa y el pafrimonio han aporfado 1.772 millones,
un 5,5% menos que en 2014. Este descenso se ha debido a la caida de
los impuestos sobre la renta ingresados por el Pais Vasco que han pasado
de 1.267 millones en el primer trimestre de 2014 a 1.152 millones a
finales de marzo de 2015.

Esta disminucion se ha compensado en parte con los mayores ingresos
obtenidos por el Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica (pagado
por los hogares), 433 millones en 2015 frente a 425 millones en 2014,
y por el 1BI, 187 millones, 2 millones mds que en 2014,

Los impuestos sobre el capital con 595 millones han aumentado un
25%. Esfe incremento se ha debido, principalmente, a los mayores

recursos obtenidos a través del Impuesto sobre el Incremento del Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana, 540 millones en 2015, un 29,2%
mds que en 2014, debido al cambio de la ley que regula este impuesto,
segln la cual los Ayuntamientos podran no aplicar los porcentajes de
reduccion sobre la base imponible siempre que se hayan modificado los
valores catastrales

La segunda fuente de recursos son las fransferencias recibidas de otras
AAPP, que han sido de 5.241 millones, cifra superior en un 7,9% a la del
afo anterior. Las fransferencias recibidas del Estado han sido de 4.219
millones, de los cuales 4.173 millones corresponden a las entregas a
cuenta recibidas por impuestos cedidos, asi como por su parficipacion
en los ingresos del Estado. Las cofizaciones sociales han sido de 43
millones, 4 menos que en 2014. Y, por Ultimo, el resto de los recursos
ha sido de 2.156 millones, un 2,2% menos que el afio anterior. %

Gastos no financieros de 14.108 millones

Los gastos no financieros de las EELL en el primer trimestre han
sido de 14.108 millones, un 0,3% mas que en 2014. En férminos
del PIB, los gastos no financieros equivalen al 1,29%, 0,04 punfos
porcentuales menos que en el mismo periodo de 2014. En los tres
primeros meses de 2015 las Corporaciones Locales han devuelfo
los 44 dias devengados de la paga exira de 2012. Si descontamos
su efecto, el gasto de la Administracion Regional descenderia
alrededor de un 0,2%.

Entre los gastos que aumentan estdn: los consumos intermedios
que con 4.593 millones crecen un 1,0%; la remuneracion de
asalariados lo ha hecho en un 1,3% con 4.722 millones, no
obstante, si descontamos el efecto de la paga exira de 2012, este
gasfo descenderia en forno al 0,2%; las subvenciones con 362
millones han aumentado un 10,4%; las transferencias sociales en
especie: produccion adquirida en el mercado aumentan un 1,2%

con un importe de 172 millones; las transferencias realizadas a
ofras AAPP crecen un 7,6%, con 2.405 millones, de los cuales,
2.363 millones se han destinado a las CCAA, 156 millones mds
que en 2014,

Entre las partidas que descienden desfacan los infereses
devengados que con 161 millones caen un 41,5%, ya que desde
el uno de enero del afio 2015 los préstamos vivos concedidos con
cargo al Fondo para la Financiacion de los Pagos a los Proveedores
(FFPP) no devengardn infereses, mientras que en el primer frimestre
de 2014 se pagaron por los préstamos del FFPP 134 millones;
las prestaciones sociales distintas de las transferencias sociales en
especie han descendido un 14,0%, con un gasfo de 92 millones;
la formacion bruta de capital fijo ha caido un 8,9% con un fofal
de 1.155 millones; y el apartado resto de empleos que con 446
millones, ha descendido un 6,1%.



a constitucion de Diputaciones Provinciales y de Consejos
Insulares completa el mapa de los Gobiernos Locales

Con las sesiones de constitucion de las Diputaciones de Barcelona, A Corufia, Alicante, Granada y Cuenca, entre
los dias 13 y 15 de julio, las ultimas en hacerlo una vez resueltos por la Junta Electoral Central los recursos
contenciosos electorales que motivaron el retraso de este acto institucional, qued6 completado el mapa de las 38
Diputaciones Provinciales de Régimen Comun que existen en Espafia. Entre finales de junio y comienzos de julio
también cumplieron con este requisito legal los cuatro Consejos Insulares de Baleares.

El mapa de estos Gobiernos Locales Intermedios queda finalmente
configurado del siguiente modo: 17 Diputaciones Provinciales estdn
presididas por el PSOE; 16 por el Partido Popular; las cuatro catalanas
por CDC y una, la de Teruel, por el PAR.

El PSOE seguird presidiendo las de Badajoz, Ciudad Real, Huelva,
Huesca, Jaén y Sevilla, aunque no la de Lugo, y recupera ofras once,
entre ellas las de Cddiz, Caceres, Cordoba, Toledo o Zaragoza. El Partido
Popular, por su parte, mantiene las de Almeria, Burgos, Castellon,
Mdlaga, Ledn o Valladolid, entre ofras. Convergencia Democrdtica de
Catalufia (CDC) regird las cuatro Diputaciones de Catalufia, si bien esta
vez sin su socio politico Unid.

Los cambios producidos por los resultados elecforales y posteriores
pactos, en buena parte de las circunscripciones provinciales, ha
provocado que sblo catorce de los 38 Presidenfes repitan mandato
al frente de las Diputaciones Provinciales. Se frata de Gabriel Amat
(Aimeria), César Rico (Burgos), Javier Moliner (Castellon), Benjamin
Priefo (Cuenca), Ignacio Caraballo (Huelva), Francisco Reyes (Jaén),
Joan Refé (Lleida), Elias Bendodo (Mdlaga), José Manuel Baltar
(Ourense), Javier Iglesias (Salamanca), Francisco Vdzquez (Segovia),
Fernando Rodriguez (Sevilla), Josep Pobles i Tous (Tarragona) y Jesus
Julio Carnero (Valladolid).

Enfre las caras y nombres nuevos figuran varias mujeres: Irene Garcia
(Cddiz), Elena Candia (Lugo); Angeles Armisén (Palencia), Maite Martin
(Zamora) y Carmela Silva (Pontevedra).

A finales de junio y comienzos de julio también se constituyeron
Entidades Locales insulares, propias de las llles Balears. Las respectivas
Presidencias han quedado tal y como se refleja en el cuadro que se
adjunta en esfas pdginas. *

José Manuel Latre, con su Corporacion de Guadalajara.

. Y

Anfonio Ruiz jura su cargo de Presidente de la Dipufacion de Cérdoba.
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Ramén Millan, Presidente de la Diputacion de Teruel.

Francisco Vdzquez, tras tomar posesion en la Diputacion en Segovia.



Presidentes de Diputaciones Provinciales

Albacete
Alicante
Almeria
Avila
Badajoz

Barcelona

Burgos
Cdceres
Cadiz
Castellon
Ciudad Real

Cérdoba

Coruna (A)

Cuenca

Girona

Granada

Guadalajara

Huelva

Huesca

Presidente: Santiago Cabanero (PSOE)
Corporacion: PP (11) PSOE (11) IU (2) Cs (1)
Presidente: César Sanchez (PP)

Corporacion: PP (15) PSOE (11) COMPROMIS (3)
Cs (1)AC (1)

Presidente: Gabriel Amat (PP)

Corporacion: PP (15) PSOE (10) IULV-CA (1) Cs (1)
Presidente: Jesiis Manuel Sanchez (PP)
Corporacion: PP (14) PSOE (7) C's (1) IUCYL (1)
UPyD (1) TRATO CIUDADANO (1)

Presidente: Miguel Angel Gallardo (PSOE)
Corporacion: PSOE (17) PP (10)

Presidente: Mergcé Conesa (CDC)
Corporacion: CiU (14) ERC-AM (11) PSC-CP (10)
ENTESA (8) C's (3) PP (3) CUP-PA (2)

Presidente: César Rico (PP)

Corporacion: PP (13) PSOE (7)

IMAGINA BURGOS (3) Cs (2)

Presidenta: Rosario Cordero (PSOE)
Corporacion: PSOE (13) PP (11) Cs (1)
Presidenta: Irene Garcia (PSOE)

Corporacion: PSOE-A (15) PP (12) IULV-CA (1) PA (1)
Por Cddiz sf se puede (1) GJ (1)

Presidente: Javier Moliner (PP)

Corporacion: PP (14) PSOE (8) Compromis (2)
C's (2) CASTELLO-EN- MOVIMENT (1)

Presidente: José Manuel Caballero (PSOE)
Corporacion: PSOE (15) PP (12)

Presidente: Antonio Ruiz (PSOE)

Corporacioén: PSOE (12) PP (10) IULV-CA (3)
GANEMOS CORDOBA (1) C’s (1)

Presidente: Valentin Gonzdlez (PSOE)
Corporacion: PP (13) PSdeG-PSOE (8) BNG (5)
MAREA (3) CA (1) AV. (1)

Presidente: Benjamin Prieto (PP)
Corporacion: PP (14) PSOE (10) IU (1)
Presidente: Pere Vila (CDC)

Corporacion: CiU (14) ERC-AM (8) PSC-CP (3)
CUP-PA (1) IASELVA (1)

Presidente: José Entrena (PSOE)

Corporacion: PSOE (11) PP (11) IULV-CA (2) Cs (2)
VAMOS GRANADA (1)

Presidente: José Manual Latre (PP)
Corporacion: PP (13) PSOE (10) Cs (1) AHORA
GUADALAJARA (1)

Presidente: Ignacio Caraballo (PSOE)
Corporacion: PSOE (15) PP (10) IULV-CA (1) Cs (1)
Presidente: Miguel Gracia (PSOE)
Corporacion: PSOE (12) PP (9) PAR (3) CAMBIAR (1)

Jaén

Leén
Lleida
Lugo

Malaga

Orense

Palencia

Pontevedra

Salamanca
Segovia
Sevilla
Soria
Tarragona

Teruel

Toledo

Valencia

Valladolid
Zamora

Zaragoza

Presidente: Francisco Reyes (PSOE)
Corporacion: PSOE (16) PP (10) IULV-CA (1)
Presidente: Juan Martinez Majo (PP)
Corporacion: PP (13) PSOE (9) C's (1) UPL (1) CB (1)
Presidente: Joan Refié (CDC)

Corporacion: Cil (12) ERC-AM (6) PSC-PM (4) PP (1)
CUP-PA (1) Cs (1)

Presidenta: Elena Candia (PP)

Corporacion: PP (12) PSOE (11) BNG (2)
Presidente: Elias Bendodo (PP)

Corporacién: PP (15) PSOE-A (11) IULV-CA (2) Cs( (2)
MALAGA AHORA (1)

Presidente: José Manuel Baltar (PP)
Corporacion: PP (14) PSdeG-PSOE (8)
DEMOCRACIA OURENSANA (2) BNG (1)
Presidenta: Angeles Armisén (PP)

Corporacioén: PP (16) PSOE (6)

GANEMOS PALENCIA (2) Cs (1)

Presidente: Carmela Silva (PSOE)

Corporacion: PP (12) PSdeG-PSOE (10) BNG (4)
MAREA DE VIGO-SON (1)

Presidente: Javier Iglesias (PP)

Corporacion: PP (19) PSOE (9) Cs (2)

GANEMOS SALAMANCA (1)

Presidente: Francisco Vazquez (PP)
Corporacion: PP (13) PSOE (10) UPyD (1) Cs (1)
Presidente: Fernando Rodriguez (PSOE)
Corporacion: PSOE (17) PP (7) IULV-CA (5) Cs (1)
PARTICIPA (1)

Presidente: Luis Rey (PSOE)

Corporacion: PSOE (12) PP (11) CS (2)

Presidente: Josep Poblet (CDC)

Corporacion. CiU (11) ERC-AM (7) PSC-CP (6) PP (1)
C's (1) CUP-PA (1)

Presidente: Ramén Millan (PAR)

Corporacion: PP (9) PSOE (8) PAR (5) G IU-LV (2) CHA (1)
Presidente: Alvaro Gutiérrez (PSOE)
Corporacion: PP (13) PSOE (13) Cs (1)

Presidente: Jorge Rodriguez (PSOE)
Corporacion: PP (12) PSOE (9) COMPROMIS (6)

Cs (2) EUPV-EV-ERPV-AS:AC (1) VALC (1)
Presidente: Jesus Julio Carnero (PP)
Corporacion: PP (13) PSOE (10) IU-EQUO (2) Cs (1)
SIVA (1)

Presidenta: Maite Martin (PP)

PP (13) PSOE (8) IU-CyL (3) Cs (1)

Presidente: Juan Antonio Sanchez (PSOE)
Corporacion: PSOE (11) PP (8) ZGZ (4) C's (2)

CHA (1) PAR (1)

Consell Insular

Presidente/Presidenta (Partido/Coalicion)

Mallorca Miquel Ensenyat (Més per Mallorca)

Menorca Maite Salord (Més per Menorca)
Consejos Eivissa Vicent Torres (PSM-PSOE)
Insulares | Formentera Jaume Ferrer (Gent per Formentera)
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Exencion y limitacion de embargos de las ayudas publicas
para cubrir necesidades basicas

El Consejo de Ministros aprobd el pasado 10 de julio un Real Decreto-ley fributario, que recoge el adelanto de la rebaja
del IRPF aprobada para 2016, adicional a la que ya entrd en vigor en enero de este afo, y otras medidas tributarias
sobre exenciones relacionadas con ayudas sociales de Entidades Locales, limitacion de embargos, violencia de género

y adaptacion de antenas colectivas de TDT.

En el BOE del sdbado, 11 de ju-
lio, se publico el Real Decreto-ley
9/2015, de 10 de julio, de medidas
urgentes para reducir la carga fri-
butaria soportada por los contribu-
yentes del Impuesto sobre la Ren-
ta de las Personas Fisicas y otras
medidas de cardcter economico,
aprobado en el citado Consejo de
Ministros del 10 de julio.

Segln anuncid ese dia el Ministro
de Hacienda y Administraciones PU-
blicas, Cristébal Montoro, la adop-
cion de estas medidas “ha sido posible gracias a la mejora ae fa recau-
aacion iributaria, frufo del mayor crecimiento del PIB fras las reformas
economicas emprendiadas por el Gobiermo, y Suponardn una inyeccion
adicional de renta aisponible de 1.500 millones de euros para los 20
millones de coniribuyenies ael impuesio’.

Entre las medidas tributarias contenidas en el RD-Ley aprobado, y
al objeto de atender la especial situacion por la que estdn pasando
determinados contribuyentes, se declaran exentas las ayudas publi-
cas concedidas por las Comunidades Autonomas o Enfidades Loca-
les para afender a determinados ciudadanos.

Entre ellos, los que se encuentren en riesgo de exclusién social,
sifuaciones de emergencia social, necesidades habitacionales de
personas sin recursos o necesidades de alimentacion, escolarizacion
y demds necesidades bdsicas de menores 0 personas con discapa-
cidad cuando carezcan de medios econdmicos suficientes, hasta un

importe mdximo anual conjunto de
1,5 veces el indicador publico de
rentas de efectos maltiples (PREM)

Por otra parte, y con la finalidad
de posibilitar la consecucion de los
objetivos a que se destinan defer-
minadas prestaciones y ayudas
concedidas por las distintas Ad-
ministraciones Publicas, se limita
la posibilidad de embargo de las
mismas mediante la aplicacién de
las reglas que ya rigen en la ac-
fualidad en el dmbito de la Ley de
Enjuiciamiento Civil en relacién con los embargos del salario, sueldo,
pensidn, retribucion o su equivalente.

De esta forma, la profeccion a este tipo de colectivos vulnerables
es doble ya que, ademds de evitar el embargo de las ayudas sociales
concedidas, no se tendrd que fribufar por ellas.

Igualmente, se declaran exentas de tributacion las ayudas y asis-
tencia a las victimas de delitos violentos y contra la libertad sexual y,
en particular, a victimas de violencia de género.

Con relacién a la adaptacion de antenas colectivas de TDT, tam-
bién se declaran exentas las ayudas otorgadas para compensar los
costes derivados de la recepcién o acceso a los servicios de co-
municacion audiovisual felevisiva en los edificios afectados por la
liberacion del dividendo digital.

Mds informacion en: hfjp:.//www.boe.es/boe/dias/2015/07/11/
pars/BOE-A-2015-7765.pdf. %

Las medidas adoptadas por el Gobierno han sido posibles gracias a la mejora de la
recaudacion tributaria en los Ultimos meses



Ampliados los plazos para adherirse a los Fondos
de Ordenacion e Impulso Economico

El MINHAP ha ampliado hasta el 27 de julio y el 22 de agosto los plazos para adherirse a los Fondos de Ordenacion y
de Impulso Econémico de 2015, respectivamente. Hasta el 22 de agosto serd también posible solicitar la adhesion a

cualquiera de ambos Fondos para 2016.

Las Entidades Locales interesadas en adherirse al Fondo de Ordenacion co-
respondiente a 2015, podrdn remitir sus solicitudes al Ministerio de Hacienda
y Administraciones Publicas hasta el dia 27 de julio, fras la ampliacion del
plazo inicial realizada por el citado Ministerio. A este Fondo pueden concurrir
las Entidades Locales que no se pueden refinanciar en prudencia financiera y
aquellos municipios que fengan pendiente la ejecucion de sentencias firmes.

Para el ejercicio 2016 podrdn solicitar su adhesion los Ayuntamientos
que se encuentren en situacion de riesgo financiero (segun la relacion que
podrd consultarse previa publicacién de una Resolucion de la Secrefaria
General de Coordinacion Autonémica y Local). El plazo disponible se pro-
longard hasta el 22 de agosto.

Y hasta esa misma fecha ha sido ampliado el plazo para solicitudes
de adhesion al Fondo de Impulso Econémico, fanto para este afio como
para 2016. Este Fondo se destina a aquellos Consistorios que necesitan
atender vencimientos o ejecucion de sentencias firmes en 2015, o que
comuniquen necesidades para 2016 en cualquiera de los supuestos.

Segun sefiala la nofa emitida por el Ministerio, las Entidades que soli-
citen la adhesion, para 2015 6 2016, al Fondo de Ordenacion, deberan
acompafiar la solicitud con un plan de qjuste.

Através del Fondo de Ordenacion se atenderdn directamente por el Esta-
do vencimientos de préstamos a largo plazo, vencimientos correspondien-
tes al mecanismo de financiacion de pagos a proveedores y la anualidad
correspondiente a las liquidaciones negativas de la participacion en los
fributos del Esfado.

A través del Fondo de Impulso Econémico se afenderdn direciamente
los vencimientos de préstamos formalizados o que se prevean formalizar
que hayan financiado o financien inversiones financieramente sostenibles.

En cualquier caso, serd necesario que refinancien sus operaciones de
préstamo en términos de prudencia financiera segun la Resolucion de
la Secretaria General del Tesoro y Politica Financiera.

También se atenderd, en su caso, la ejecucion de sentencias firmes,
siempre que se cumplan las condiciones a las que se refiere el Real Decre-
to-ley 17/2014 respecto del Fondo de Ordenacion y del Fondo de Impulso
Econdmico, segun su situacion financiera, asi como las establecidas en la
disposicion adicional primera de la Ley Orgdanica 6/2015, de 12 de junio:

* Justificacion de la existencia de graves desfases de tesoreria como
consecuencia de aquella ejecucion.

* Dofacion en el proyecto de presupuesfo general del ejercicio 2016
del Fondo de Confingencia de ejecucion presupuestaria por una
cuantia equivalente al 1% de sus gastos no financieros.

Los municipios a los que se acepte la adhesion por el Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas se beneficiardn de las condicio-
nes financieras que se recogen en el Real Decreto-ley 17/2014, de 26
de diciembre, y en el Acuerdo de la Comision Delegada del Gobierno
para Asunfos Econdmicos del que hay un resumen publicado en la Ofi-
cina Virtual de Coordinacion Financiera con las Entidades Locales. *

Conceptos Plazo anterior

Fondo Ordenacion: solicitud de adhesion
en 2015 a EELL que no se pueden
refinanciar en prudencia financiera

Fondo Ordenacion: ejecucion de
sentencias en 2015

Fondo de Impulso Econémico: solicitud
de adhesion en 2015 para atender
vencimienfos

Fondo de Impulso Econémico: solicitud
de adhesion en 2015 para atender
ejecucion de senfencias

Fondo Ordenacion: comunicacion de
necesidades para 2016 en cualquiera de
los supuesfos posibles

Fondo de Impulso Econémico:
comunicacion de necesidades para 2016
en cualquiera de los supuestos posibles

Nuevo plazo

1-15 julio 1-27 julio

1-15 julio 1-27 julio

16-31 julio 16 julio-22 agosto

16-31 julio 16 julio-22 agosfo

16-31 julio 16 julio-22 agosfo

16-31 julio 16 julio-22 agosfo
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Convocados los IX Premios Estrategia NAOS
para impulsar a prevencion de la obesidad

La Agencia Espafiola de Consumo, Seguridad Alimentaria y Nutricion (AECOSAN) ha convocado los IX Premios
Estrategia NAOS, edicidon 2015, con el objetivo de reconocer y divulgar las iniciativas que fomenten la prevencion de
la obesidad, a tfravés de una alimentacion saludable y la prdctica regular de actividad fisica.

Los premios convocados por este organismo del Ministerio de Sani-
dad, Servicios Sociales e Igualdad, en el BOE del pasado 15 de junio,
estan dirigidos a personas fisicas, agrupaciones con o sin personalidad
juridica, organizaciones sociales y empresariales, insfituciones, Adminis-
fraciones Publicas y privadas y a cualquier entidad publica o privada, que
estén realizando un proyecto o programa con el fin de fomentar una ali-
mentacion saludable y/o incrementar la actividad fisica.

El plazo para la presentacion de solicitudes finaliza el 18 de diciembre
de 2015 y los premios, que se fallardn en 2016, consistirdn en un trofeo
y un diploma acredifativo para cada cafegoria, y no estdn dotados de
ninguna ayuda econdmica o subvencion.

La elevada prevalencia de la obesidad en Esparia, y su fendencia as-
cendente, impulsaron al Gobierno a poner en marcha la Estrategia para la
nufricion, actividad fisica y prevencion de la obesidad (Estrategia NAOS) en
el afio 2005. Su objetivo es sensibilizar a la poblacion del problema que
la obesidad representa para la salud e impulsar las politicas y programas
dirigidos a mejorar los hdbitos alimentarios y promover la practica de la
acfividad fisica.

Desde que se instifuyeron esfos premios en el afio 2007, se ha querido
reconocer y dar visibilidad a aquellas iniciativas consideradas ejemplares
y que mejor han contribuido a la consecucion de los objefivos propuestos
en la Estrategia NAOS, promoviendo la cooperacion entre las Administra-
ciones y los actores sociales y econémicos implicados.

Con el fin de abarcar los diferenfes dmbitos en los que
se desarrolla la Esfrafegia NAOS se han esfablecido

ocho modalidades de premios, siefe de ellos diri-
' gidos a las iniciafivas desarrolladas desde que
se inicio el programa en 2005 y uno des-
tinado al reconocimiento a la frayectoria
profesional.

Las categorias de los galar-
dones Estrategia NAOS son las
siguientes: A la promocion de una ali-

Pirdmide doble de
alimentacion y actividad
fisica de la Esfrafegia NAOS

mentacion saludable en el dmbito familiar y comunitario; a la promocion
de la prdctica de actividad fisica en el dmbito familiar y comunitario; a
la promocion de una alimentacion saludable en el dmbito escolar; a la
promocion de la prdctica de actividad fisica en el dmbito escolar; premio
en el dmbito sanitario; premio en el dmbito laboral; premio a la iniciativa
empresarial; y premio de especial reconocimiento.

El jurado fambién podrd adjudicar hasta dos accésit por cada una de las
modalidades de premio, siempre que el nimero de finalisfas y la calidad
de los proyectos los justifiquen.

Mas informacion en:
http://www.naos.aesan.msssi.gob.es/naos/estrategia/premios/
premios2015.himl. %



El plazo para la presentacion de solicitudes finaliza el 18 de diciembre de 2015
y los premios consistiran en un trofeo y un diploma acreditativo

Los galardonados en la edicion de 2014

El pasado 24 de marzo tuvo lugar la reunion del jurado
encargado de fallar los VIII Premios Estrategia NAQOS, edicion
2014, en la sede de la Agencia Espafiola de Consumo,
Seguridad Alimentaria y Nufricion (AECOSAN) de Madrid. Se

presentaron un fotal de 119 proyectos de los cuales, y tras una
evaluacion previa de la AECOSAN para elegir los finalistas, 36
proyectos fueron evaluados por el jurado, que finalmente otorgd
los siguientes Premios:

Premios NAOS 2014

Promocion de una alimentacion saludable
en el dmbito familiar y comunitario

Proyecto “¢Como me lo como?”, presentado por la Asociacion Banco de Alimentos de Cddiz

Promocion de la prdctica de la actividad
fisica en el mbito familiar y comunitario

Proyecto “Irin Sasoian”, presentado por el Ayuntamiento de Irin

Promocion de una alimentacion saludable
en el dmbito escolar

Proyecto “Concepnutricionistas”, presenfado por el Colegio MM. Concepcionistas de la
Comunidad de Madrid

Promocion de la prdctica de la actividad
fisica en el dmbito escolar

Proyecto “Escuela + Activa”, presentado por la Direccion General de Deportes de Castilla-La
Mancha

En el dmbito sanitario

Proyecto “Aprendiendo a participar. Rufas saludables alrededor de los centros de salud”,

presentado por la Direccion General de Salud Publica y Consumo de las Islas Baleares

En el dmbito laboral

Proyecto “Construyendo un enforno laboral saludable’, presentado por Capsa Food

Iniciativa empresarial

“Plataforma Nutricion y Salud Gallina Blanca Star”, presentado por Gallina Blanca

Especial reconocimiento en el dmbito de la
alimentacion y/o nutricion

Grupo de Estudio Predimed (Prevencion con Diefa Mediterranea)

Especial reconocimiento en el dmbito de la
actividad fisica y/o deporte

Ademds, varias Corporaciones Locales obfuvieron diversos accésit
con estos proyectos: “Comunidad Saludable 2.0", presentado por el
Ayuntamiento de Tineo y la Fundacion Alimerka (Asturias); “Vallecas
Activa®, presentado por el Ayuntamiento de Madrid; “Corazones
Enchufados al Deporte”, presenfado por el Ayuntamiento de Corella
(Navarra); “jSanos y en formal”, presentado por el Ayuntamiento de
Burgos; y “El Pla Pati de Burriana: Como integrar agentes publicos,
privados y sociales para promover la actividad fisica y el deporte
en los escolares’, presentado por el Ayuntamiento de Burriana
(Comunidad Valenciana).

Deportista paralimpica Teresa Perales Ferndndez

Fofo de familia de los galardonados con los Premios NAOS 2014.
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Compromiso de la FEMP con la prevencion
de las drogodependencias en el ambito local

La Federacion firmo el pasado 16 de julio con el Delegado del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas la renovacion
del convenio para que los Ayuntamientos puedan llevar a cabo actuaciones en este dmbito. Se dota con mds de 300.000
euros del Fondo de Bienes Decomisados para desarrollar distintas iniciativas que ayuden a luchar contra esta lacra social.

El Secretario General de la Federacion Espafiola de Municipios y Pro-
vincias (FEMP), Angel Ferndndez Diaz, y el Delegado del Gobiemo para
el Plan Nacional sobre Drogas, Francisco de Asis Babin Vich, firmaron un
Convenio de colaboracion para el afio 2015 que permitird a los Ayunia-
mientos llevar a cabo actuaciones para prevenir las drogodependencias en
el ambito local.

Este convenio se viene rubricando desde hace 14 afios y demuestra el
firme compromiso de ambas instituciones en la lucha confra esta lacra
social. En esta ocasion se dota con 345.500 euros del Fondo de Bienes
Decomisados, que se destinard a realizar disfintas iniciativas de preven-
cion entre las que destacan el programa Agente Tutor o el Premio de Bue-
nas Prdcticas en el dmbito local, y se suma a la partida de 9, 5 millones
de euros aprobada el 3 de julio por el Consejo de Ministros, en este caso
para las Comunidades Auténomas, para el desarrollo de programas de
lucha contra las drogas.

Para el Secretario General de la FEMP, ‘“fas actividades previstas en
el convenio confribuyen a enriquecer y dinamizar el espacio de frabajo
compartido entre el Ministerio de Sanidaa, Servicios Sociales e lgualdad
y las Entidades Locales”.

En la misma linea, el Delegado del Gobierno para el Plan Nacional
sobre Drogas ha sefialado que ‘“esfe convenio supone la consolidacion
de una linea de frabajo, con mds de una década de confinuidad, que
ha permitido la puesta en marcha y el manfenimienfo de numerosos
programas y actividades relacionados con la reduccion de la demanda
de drogas desarrollados en el dmbifo local, asi como la formacion y
actualizacion de conocimientos en esta maferia ae un numero imporfante
de funcionarios y frabajadores de las Administraciones Locales”.

Gracias a esta rdbrica, la FEMP y el Ministerio volverdn a convocar
para este afo 2015 el VI Premio de "Buenas Prdcticas en Drogodepen-
dencias en el dmbifo local’, cuyo objetivo es recopilar experiencias exito-
sas e innovadoras que puedan exirapolarse a diferentes contextos.

Asimismo, se promoverd la extension e implantacion del Programa
Agenfe Tufor, mediante actividades de difusion y de formacion dirigidas
a miembros de las policias locales de diferentes municipios, relacio-
nadas con la prevencion del consumo de drogas, especialmente entre
adolescentes y de apoyo de los centros educativos para la resolucion
de conflictos. Con esta iniciativa, el papel del agente pasa a ser mds de
prevencion que de represion del trdfico o del menudeo de drogas. Este
programa, que se inicié en 2012, ha formado ya a mds de 150 policias
de 85 Enfidades Locales. %

El Secrefario General de la FEMP, Angel Femdndez, y Francisco de Asis Babin, fras la firma del convenio.

Firmado un convenio para “enriquecer y dinamizar” el espacio de trabajo
compartido entre el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y las
Entidades Locales



EN NUESTRA CIUDAD
EL RECICLAJE FUNCIONA

Y esto, lo hemos logrado entre todos.

Porque gracias a la colaboracion de las Administraciones Publicas, las empresas

v los ciudadanos, en el Sistema Integrado de Gestion (SIG) de Ecoembes ya hemos
conseguido reciclar el 73,7% de los envases que gestionamos (envases ligeros

y papel/carton).

Por eso, desde Ecoembes queremos dar las gracias a todas las administraciones
por demostrar que a través de |a colaboracion somos capaces de ayudar
a la conservacion del medioambiente.

ECOEMBES

EL PODER DE LA COLABORACION
www.ecoembes.com
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La FEMP propone un nuevo modelo
de ordenanza de rehabilitacion

La Federacion y la Fundacion La Casa que Ahorra, con la colaboracion del Ministerio de Fomento, han elaborado un
modelo de Ordenanza de Rehabilitacion que ya estd disponible para su consulta o descarga en la web de la FEMP.
Se frata de una propuesta para que, aquellos Consistorios que lo deseen, puedan adaptar su normativa a las nuevas

exigencias legales en materia de rehabilitacion de edificios.

Las modificaciones normativas experimentadas en los dmbitos de re-
habilifacion, regeneracion y renovacion urbanas tras la entrada en vigor
de la Ley 8/2013, y las modificaciones incorporadas al Codigo Técnico
de la Edificacion (CTE), han contribuido a completar, a juicio de los ex-
pertos, un proceso evolufivo de modelo urbanistico fendenfe a mejorar
la calidad de la edificacion y promover la innovacion y la sostenibilidad
‘arendiendo a las exigencias de una mayor calidad de vida y de sosfe-
nibilidaad ambiental, social y econdmica ae 10s procesos ealificarorios,
urbanizaaores y rehabilitadorss’.

En este marco, y en base a las modificaciones y consideraciones que
las Entidades Locales han de fener en cuenta en su farea de gestion
urbanistica con la aplicacién de esta norma, la FEMP y la Fundacion La
Casa que Ahorra, con la colaboracion del Ministerio de Fomento, han
elaborado el Modelo de Ordenanza de Rehabilitacion, cuyo objefivo es
ayudar a los municipios a adecuar su normativa para dar cumplimiento
a las obligaciones de mantener los edificios en condiciones adecuadas
de conservacion, accesibilidad y ahorro energético.

El Modelo de Ordenanza, que se propone a los municipios para su
adopcion 0 como apoyo a sus propias normas locales sobre la materig,
si lo estiman oportuno, estd disponible en el espacio ‘Oraenanzas” de
www.femp.es, dentro del apartado “Desarrollo Sostenible”.

En su redactado, estd compuesta por seis fitulos: el primero de ellos
sefiala que el objeto de la Ordenanza es ‘regular fas conaiciones y el pro-
cedimiento a fraveés del cual se garantiza el cumplimiento def deber ae con-
servacion y, en particular, autorizar las infervenciones que fengan e/ cardcrer
de obras y frabajos de rehabilifacion, regeneracion o renovacion urbanas en
suelo urbano, asi como dar cumplimiento a las meaidas que permitan me-
Jorar la eficiencia energética de los edificios, instalaciones y consirucciones y
facilitar el acceso y la utilizacion de los mismos conforme a las condiciones
bdsicas de accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapaci-
dad, de acuerdo con o exigido por la legislacion aplicable.

El Titulo Il contiene la regulacion basica del deber de conservacion con-
tenido en las diversas normativas, de acuerdo con el cual se contempla
la regulacion del deber legal de conservacion para sistematizar los tres
niveles que lo configuran. Se trata de un primer nivel, bdsico o estricto,
en el que el deber de conservacion conlleva, con cardcter general, el
destino a usos compatibles con la ordenacion territorial y urbanistica y la
necesidad de garantizar la seguridad, salubridad, accesibilidad y ornato
legalmente exigibles. Ademds, sefiala el texto, ‘con cardcrer particular; e/
asber legal de conservacion fambién contiene la necesidad ae sarisiacer
[os requisiios basicos de la edlificacion” (establecidos en la Ley 38/1999,
de Ordenacion de la Edificacion).

En un segundo nivel, el deber de conservacion incluye los frabajos
y obras necesarios para adaptar y actualizar progresivamente las edifi-
caciones, en particular las instalaciones, a las normas legales que les
vayan siendo explicitamente exigibles en cada momento.

La ordenanza ayudard a los municipios a adecuar su normafiva fambién en materia de accesibilidad a
edificios.



La Ordenanza pretende incorporar criterios coherentes y de calidad en la
rehabilitacion, ajustarla a su marco normativo y recoger las actuaciones de
conservacion, accesibilidad y eficiencia energética de los edificios

Y en cuanto al tercer nivel, es donde se define con mayor precision y se
perfila mds especificamente el cardcter de las obras adicionales incluidas
dentro del propio deber de conservacion, por motivos de interés general,
desarrollando lo que la Ley del Suelo definié como “mejora”.

Los Titulos Ill y IV hacen referencia a las actuaciones en materia de
accesibilidad y de eficiencia energética, respectivamente.

El'lll incide en la necesidad de adaptar el parque de viviendas construi-
das sin instalaciones de ascensor y con barreras arquitectonicas en es-
pacios comunes Y privativos de las mismas a las obligaciones derivadas
de las normativas sobre derechos de personas con discapacidad. En este
sentido, el texto del modelo de ordenanza sefiala los criterios, condicio-
nes fécnicas, urbanisticas, administrativas y procedimentales aplicables
a las infervenciones dirigidas a adecuar los edificios de uso residencial
de vivienda colectiva a las condiciones bdsicas de accesibilidad o a rea-
lizar en ellos los ajustes bdsicos obligatorios (instalacion de rampas,
ascensores y ofros medios mecdnicos de elevacion).

En cuanto al Titulo IV, se ocupa de promover la implementacion de
medidas de disefio, ahorro, eficiencia energética y utilizacion de energias
renovables en los edificios. En este caso, la fransposicion a la legislacion
nacional de directivas comunitarias al respecto, y las competencias lo-
cales en la materia, sefialan la necesidad de emprender en los edificios
actuaciones de aislamiento, control y consumo energético y de agua, y
también la de contar con un cerfificado energético, tanto en los edificios
de nueva planta como en los existentes cuando éstos se vendan o al-
quilen.

En cuanto a los Titulos V y VI, recogen, por un lado, la regulacion
relativa al procedimiento de rehabilitacion edificatoria, de regeneracion y
renovacion urbanas, y por ofro, el régimen relafivo al cumplimiento, con-
frol, inspeccion y régimen de infracciones y sanciones de las exigencias
recogidas en el texto.

En este segundo aspecto, el texto sefiala que ‘e/ incumplimiento de
las prescripciones ae la presente Ordenanza y, en particular, de las
corespondientes ordenes de glecucion, dard lugar a fa incoacion def
correspondiente procedimiento sancionador por 6/ drgano municipal

compelente, resulfanao ae qplicacion, en caaa casa, 1as disposiciones
urbanisticas y/o medioambigniales especificamente infingiaas por razon
ae la marera’.

El modelo de Ordenanza se completa con un anexo en el que quedan
recogidas las definiciones de casi una freintena de conceptos utilizados
en el redactado, entre ofras, las correspondientes a ‘gjusies razona-
bles’, "ifinerario practicable” o pérdida de funcionalidad”, y otras como

‘infravivienda’, ‘cosfe ae reposicion de una consiuccion” o ‘delimira-
cion de dmbito”. %
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El modelo estd disponible para su descarga
y consulfa en la web de la FEMP.
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El Ayuntamiento de Santander,
Premio Nacional del Deporte 2014

El Premio " Consejo Superior de Deporfes” ha sido concedido al Ayuntamiento de Santander por ser ‘/a Enfidad Local espanola
que mds ha destacado durante el aniio por sus iniciativas para el fomento del deporte, en la promocion y organizacion de
actividades o en la dotacion de insfalaciones deporfivas’. Los galardones fueron fallados en Barcelona el pasado 10 de julio.

Los Premios Nacionales del Deporte, convocados con cardcter anual por
el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, a través del Consejo Superior
de Deportes, tienen como objeto distinguir a aquellas personas y entidades
que, bien por su directa actividad o iniciativa personal, bien como participes
en el desarrollo de la politica deportiva, han contribuido en forma desfacada
a impulsar o difundir la actfividad fisico-deportiva en el afio 2014,

El Alcalde de Santander, Ifigo de la Serna, ha considerado que el Pre-
mio Nacional de Deportes que se ha concedido al Ayuntamiento viene a
refrendar ‘un afio de oro”en el deporte en la ciudad, con un 2014 en el
que fue Ciudad Europea del Deporte y acogié e/ mayor evenio deporfivo
ade su historia’, como fue el Mundial de Vela.

‘Santander respiré deporte en 2014, con un hifo primordial, como fue
el Mundial de Vela, pero lo hizo fambién a fravés de las mds de 200
actividades, que incluyeron campeonaftos nacionales y tormeos inferna-
cionales, enmarcadas en su condicion de Ciudad Europea del Deporte,
algo que, sin duaa, ha sido valorado a la hora de oforgar esfe reconoci-
mienfo’, ha apuntado.

De la Serna ha recordado que Sanfander se ha convertido en ‘o dnica”
ciudad espariola que cuenta con un Museo del Deporte dedicado a sus
deportistas y clubes, ‘en &/ que se rinde homenaje a los grandes logros
deportivos que han fenido como profagonistas a sanfanderinos y cdnfa-
bros o que se gestaron en esta fierra”. %

PREMIOS NACIONALES DEL DEPORTE 2014

MODALIDAD

Premio Rey Felipe: Al deportista espafiol que mds se haya distinguido durante el afio en su actuacion deportiva, tanto a nivel nacional como

internacional

Premio Reina Letizia: A la deportista espafiola que més se haya distinguido durante el afio en su actuacién deportiva, tanto a nivel nacional

como internacional

Premio Rey Juan Carlos: Al deportista masculino o femenino que por los resultados obfenidos durante el afio haya supuesto la revelacion mas

significativa del panorama deportivo

Premio Reina Sofia: A la persona o entidad que mas haya destacado durante el afio por un gesto especialmente relevante de nobleza o juego
limpio en la prdctica deportiva, o que haya prestado una contribucion especial a la erradicacion de la violencia en el deporte

PREMIADOS

Marc Mdrquez
Carolina Marin
Carlos Sainz Vézquez de Castro

Tarjeta blanca- Copa Coca Cola

Aina Colom (vela) y Alex Marquez

Premio Princesa Leonor: A los deportistas, menores de 18 afios, que mds hayan destacado durante el afio, por su progresion deportiva

Premio Infanta Sofia: A la persona o enfidad que por su propia actuacion deportiva o por el fomento de la actividad de ofros haya destacado
especialmente en la difusion y mejora de la actividad deportiva entre los discapacitados fisicos, psiquicos o sensoriales

Trofeo Comunidad Iberoamericana: Al deportista iberoamericano que mas haya desfacado durante el afio en sus actividades deportivas
internacionales

Copa Bardn de Gilell: A equipos o selecciones nacionales que mas hayan destacado por su actuacién deportiva durante el afio

Copa Stadium: A la persona o enfidad que haya destacado por su especial contribucion durante el afio a tareas de promocion y fomento del
deporte

Premio Consejo Superior de Deportes: A la Entidad Local espafiola que mds haya destacado durante el afio por sus iniciativas para el
fomento del deporte, sea en la promocion y organizacion de actividades, sea en la dotacion de instalaciones deportivas

Trofeo Joaquin Blume: A la Universidad o cenfro escolar que se haya disfinguido especialmente durante el afio por su labor de promocion y
fomento del deporte

Premio Nacional a las Artes y las Ciencias Aplicadas al Deporte: Al profesional que en el ejercicio de su actividad haya desfacado por una
obra o haya confribuido a impulsar o difundir la acfividad fisico-deportiva de forma singular o a lo largo de su vida profesional

Premio Nacional Francisco Ferndndez Ochoa: A la frayectoria de una vida enfregada, de manera notoria, a la prdctica, organizacion,
direccion, promocion y desarrollo del deporte

(motociclismo)

Special Hockey +

Nairo Quintana

Seleccion espafiola de fltbol femenino y
equipo espariol de gimnasia ritmica

Loterias y Apuestas del Esfado
Ayuntamiento de Santander

Centro socioeducativo Casa Esparia-Dakar
Dres. Eduardo Anitua y Miquel Sanchez

Leopoldo Rodés (a fitulo pdstumo)



El Gobierno destina 5 millones para dinamizar
areas proximas a Parques Nacionales

El Consejo de Ministros aprobé el pasado 17 de julio la distribucion correspondiente a los criterios objetivos y compromisos
financieros fijados en la Conferencia Sectorial de Medio Ambiente, celebrada el 16 de abril de 2015.

Estos compromisos econdmicos con las Comunidades Auténomas
se ceniran en las dreas de influencia de los Parques Nacionales, para
seguir dinamizando la economia local de poblaciones cercanas a los
mismos, en el desarrollo de acfividades del Fondo del Patrimonio Natu-
ral y Biodiversidad y en el fomento del compostaje.

En consecuencia, el Ministerio de Agricultura, Alimenfacion y Medio
Ambiente transferird 5 millones de euros a las Comunidades Auténomas
de Andalucia, Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn, Extremadura, Madrid,
Catalufia, Canarias, Asturias, Aragon, Baleares y Galicia.

Las CCAA, a su vez, distribuirdn estos fondos estatales enfre las po-
blaciones cercanas a los Parques Nacionales de Dofiana y Sierra Neva-
da (931.218 €), Cabafieros y Tablas de Daimiel (687.439 €), Picos
de Europa (720.580,7 €), Monfraglie (461.955 €), Sierra de Guada-
rrama (681.922 €), Aiguestortes i Estany de Sant Maurici (416.720
€), Caldera de Taburiente, Garajonay, Teide y Timanfaya (383.298 €),
Ordesa (274.608 €), Cabrera (226.592 €) e Islas Atlanticas de Galicia
(215.663 €).

También se destinard 1 millon de euros a Actuaciones del Fondo del Pa-
frimonio Natural y la Biodiversidad. En primer lugar, se ha previsto un pre-
supuesto para la cofinanciacion de proyectos LIFE+ de conservacion de la
biodiversidad, para los que exista compromiso de financiacion suscrifo por
el Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente.

También se han adjudicado fondos a proyectos de prevencion de da-
fios a la ganaderia por parte de grandes carnivoros. Serdn beneficiarias
de la partida presupuestaria aquellas CCAA en cuyo terriforio se localice
el area de distribucion de grandes predadores, 0so pardo, lobo y lince
ibérico, y se justifique la existencia de dafios sobre aprovechamientos
ganaderos.

Parque Nacional de los Picos de Europa.

Ofro criterio de distribucion es el desarrollo y ejecucion de acciones en el
marco de proyectos de reinfroduccion de especies silvestres exfinguidas en
todo el ferriforio nacional, como el grevol en el Pirineo, o localmente, como
la paloma rabiche en la Isla de Gran Canaria.

La cofinanciacion por parte del Ministerio alcanza un maximo del 70% del
montante fotal de estos proyectos.

Asimismo, el Gobierno transferird a las CCAA 247.229 € para el fo-
mento del compostaje doméstico y comunitario, que se podrdn oforgar
a Entidades Locales de zonas rurales o con presencia significativa de
viviendas unifamiliares con jardin, donde pueda usarse el compost de
calidad como enmienda orgdnica.

Se valorard la elevada implicacion de la Entidad Local a través de
asignacion de personal técnico de apoyo, la existencia previa de pro-
yectos de estas caracferisticas, la disposicion de las Entidades Locales
para cofinanciar el proyecto, 0 mediante ofros instrumentos de apoyo que
acrediten estas Administraciones.

También dedicara 1 millon de euros a Actuaciones del Fondo del Patrimonio
Natural y la Biodiversidad
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Ayudas FEDER para actuaciones de Administracion
Electronica y de Ciudadanos en Red

El BOE publicard proximamente la convocatoria de 2015 de ayudas del Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER) para cofinanciar actuaciones realizadas por Entidades Locales en la Administracion Electrénica y a
Ciudadanos en Red durante el periodo de intervencion 2007-2013. La cuantia asciende a 21 millones de euros.

Los proyectos serdn cofinanciados por el FEDER, con cargo a las
ayudas previstas en el Programa Operativo de Economia Basada en
el Conocimiento 2007-2013, con una tasa maxima de cofinanciacion
del 80% del coste total elegible para Andalucia, Extremadura, Galicia,
Castilla-La Mancha, Asturias, Murcia, Ceuta y Melilla. La aportacion
nacional, hasta alcanzar el 100% del coste fofal elegible del proyec-
to, la efectuardn las entidades beneficiarias.

Las actuaciones que pueden ser cofinanciadas deben responder a
dos tipos. En primer lugar, Administracion y servicios pablicos: im-
planfacion de Registros Electronicos; interconexion de registros pre-
senciales o electronicos conforme a las normas técnicas de interope-
rabilidad correspondientes; creacion de Servicios para el Ciudadano y
Empresas, en especial los relacionados con la divulgacion de la firma
electronica, el pago o la noticia electronica; inferoperabilidad entre
Administraciones; y desarrollo de ofros servicios electronicos publicos
que formen parte de la Administracién Electronica.

En segundo lugar, Ciudadanos en Red: Portales y Sedes Electroni-
cas, asi como los distintos cauces de comunicacion con el ciudadano,
tanfo a través de redes
sociales, como otros
canales,  directamen-
te relacionados con el
derecho del ciudadano
a acceder por medios
glectrénicos a los ser-
vicios de las Entidades
Locales;  actuaciones
relacionadas con el
Gobierno Abierfo (frans-
parencia, open data,
participacion o colabo-

racién ciudadana); para las ciudades pertenecientes en el momento
de la publicacion de esta convocatoria a la Red Espafiola de Ciudades
Infeligentes (RECI), actuaciones relacionadas con la implantacion y
desarrollo de la estrategia de Ciudad Inteligente.

Las actuaciones presentadas a cofinanciacion deberdn estar
finalizadas a la fecha de publicacion en el BOE de la convocaforia y
su periodo de ejecucion deberd estar comprendido entre el 1 de enero
de 2007 vy el dia de publicacion. Deberdn cumplir, en particular, los
siguientes requisitos: que el proyecto se encuentre en funcionamiento
0 vaya a estarlo antes de la finalizacion del afio 2015; cumplir con
los fines para los que se convocan las ayudas; que el proyecto haya
supuesto una inversion minima de 60.000 euros, impuestos no
incluidos.

Las solicitudes se presentardn en el plazo de un mes, a partir de la
fecha de publicacion en el BOE de la Orden Ministerial, exclusivamen-
te por via electronica en la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas. x

AYUDAS FEDER
REGIONES IMPORTE €
Convergencia (Anda]ucm, Castilla-La Mancha, 20.000.000
Extremadura y Galicia)
Phasing Out (Principado de Asturias, Region de 1.000.000
Murcia y Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla) U
Total 21.000.000

Estan dirigidas a proyectos realizados en Andalucia, Extremadura, Galicia,
Castilla-La Mancha, Asturias, Murcia, Ceuta y Melilla



Constituido el Foro Sectorial de Ciudades Inteligentes,
con la participacion de la RECL

La Red Espafiola de Ciudades Inteligentes (RECI) formard parte activa del Foro Sectorial de Ciudades Inteligentes,
creado en Madrid, el pasado 10 de julio, con el objetivo de contribuir en la preparacion del Real Decreto que
permitird la constitucion del Consejo Asesor de Ciudades Inteligentes, y de articular con cardcter inmediato la
cooperacion entre el sector publico y el privado en el despliegue del Plan Nacional de Ciudades Inteligentes.

El Presidente de la FEMP y de la RECI, figo de la Serna, serd
uno de los 15 miembros —representantes tanto de la Administracion
General del Estado como de la industria— que integrardn el Foro, que
prefende convertirse en un punto de encuentro puablico-privado donde
consensuar prioridades, trazar hojas de ruta, valorar los resultados e
infercambiar experiencias.

"En poco tiempo Esparia ha logrado converfirse en un faro a nivel
internacional en cuanfo al modelo de smart cifies, y esfa apuesta
nos brindard una magnifica oporfunidad para seguir creciendo como
pais y liderando las ciudades del futuro. Pero para ello es necesario
que esta esftrategia nacional fenga confinuidad en el tiempo, que sea
estfable a largo plazo’, asegurd De la Serna.

Momento de la constitucion del Foro el pasado 10 de julio en Madrid.

De este modo, la RECI reafirma su apoyo al Plan Nacional de Ciu-
dades Inteligentes, defendiendo al ciudadano como ndcleo de todas
las politicas sobre smart cities, la definicion de modelos orientados
siempre a mejorar su calidad de vida y la solidaridad entre municipios
como hilo conductor de toda la estrategia, tal y como viene propug-
nando la propia Red desde su constitucion.

La Red Espariola de Ciudades Inteligentes fue constituida en junio de
2012 con el objetivo de intercambiar experiencias y trabajar conjun-
tamente para desarrollar un modelo de gestion sostenible y mejorar
la calidad de vida de los ciudadanos, incidiendo en aspectos como el
ahorro energético, la movilidad sostenible, la eAdministracion, la aten-
cion a las personas o la seguridad. (www.redciudadesinteligentes.es).

Actualmente, la RECI estd formada por 62 ciudades: A Corufig,
Albacete, Alcald de Henares, Alcobendas, Alcorcon, Alicante, Almeria,
Alzira, Aranjuez, Arganda del Rey, Avila, Badajoz, Barcelona, Bur-
gos, Cdceres, Castellon, Ciudad Real, Cérdoba, Guadalajara, Elche,
Fuengirola, Getafe, Gijon, L'Hospitalet de Llobregat, Huelva, Jaén,
Las Palmas de Gran Canaria, Logrofio, Lugo, Huesca, Madrid, Ma-
jadahonda, Mdlaga, Marbella, Mérida, Molina de Segura, Méstoles,
Motril, Murcia, Oviedo, Palencia, Palma de Mallorca, Pamplona, Pa-
terna, Ponferrada, Pozuelo de Alarcon, Rivas Vaciamadrid, Sabadell,
Salamanca, Sant Cugat, Santa Cruz de Tenerife, Sanfander, Santiago
de Compostela, Segovia, Sevilla, Tarragona, Torrejon de Ardoz, To-
rrent, Valencia, Valladolid, Vitoria-Gasteiz y Zaragoza. x

Sera un punto de encuentro publico-privado donde consensuar prioridades, trazar
hojas de ruta, valorar los resultados e intercambiar experiencias
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El Gobierno destina 78 millones a ayudas publicas
para impulsar [as Ciudades Inteligentes

El Gobierno confinta con su politica de impulso al Plan de Ciudades Inteligentes de la Agenda Digital para Espafa, y
para ello ha aprobado en Consejo de Ministros dos nuevos paquetes de ayudas, dirigidas, entre ofras Administraciones,
a las Entidades Locales. Las ayudas, denominadas "Il Convocatoria de Ciudades Inteligentes” y "Il Convocatoria de Islas
Inteligentes”, estdn dotadas con 48 y 30 millones de euros respectivamente.

Estas dos lineas de ayudas estdn desfinadas a las Administraciones
Locales y Autondmicas, y dan continuidad a la I Convocatoria de Ciu-
dades Inteligentes” de 2014. Se frata de la ‘Il Convocatoria de Ciudades
Inteligentes” y la *I Convocatoria de Islas Inteligentes’.

La 'l Convocatoria de Ciudades Infeligentes” tiene un presupuesto de
48 millones de euros y, a diferencia de la primera, podrdn beneficiarse de
ella las Entidades Locales de mds de 20.000 habitantes de toda Espaia
(Ayuntamientos, mancomunidades, Cabildos, Consells y Diputaciones),
asi como las Comunidades Auténomas Uniprovinciales. La enfidad pU-
blica Red.es financiard un méximo del 80% de las actuaciones previstas
por los distintos proyectos beneficiarios, que no podrdn superar los 8
millones de euros de presupuesto.

Rueda de prensa fras en el Consejo de Ministros en el que se aprobaron las ayudas.

Las iniciativas presentadas deben impulsar la industria e implicar aho-
rros cuantificables y por periodos 0 mejoras de eficiencia en los servicios
publicos, mejoras en la accesibilidad, constituir proyectos de cardcter in-
novador que formen parfe de las competencias de las Entidades Locales
y sean susceptibles de exporfarse, fomentar la interoperabilidad entre las
Administraciones, tener potencial de reutilizacion o replicacion para ofras
entidades o crear espacios tecnoldgicos con entornos TIC inferoperables,
entre ofros.

A la primera convocatoria slo podian presentarse entidades de las
comunidades de Andalucia, Casfilla-La Mancha y Exiremadura por limi-
tacion de presupuestos del FEDER. Se recibieron un total de 37 iniciativas
candidatas, de las que 14 quedaron seleccionadas.




El objetivo es ayudar a las Entidades Locales en los procesos de transformacion
hacia Ciudades y Destinos Inteligentes

Por su parte, el programa ‘Islas Infeligentes” cuenta con un presupuesfo
de 30 millones de euros, a los que pueden optar fodas las Administracio-
nes Locales que gestionen servicios publicos en la fofalidad del territorio
de cualquier isla de Baleares o Canarias.

El objefivo es financiar iniciativas que integren la estrategia de isla
inteligente, contribuyan a la mejora de los servicios publicos del ferritorio
y estén orientadas a mitigar los efecfos negativos de la insularidad, a
fravés del empleo de las TIC. El presupuesto mdximo por iniciativa es de
10 millones de euros y la financiacion serd cubierta al 100% por Red.es.

Las convocatorias de ayudas aprobadas por el Consejo de Minis-
fros son susceptibles de cofinanciarse a fravés del Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER), cuya finalidad es fortalecer la cohesion
economica y social en la Union Europea y corregir los desequilibrios
entre sus regiones.

El Plan Nacional de Ciudades Inteligentes es la apuesta decidida del Minis-
terio de Industria, Energia y Turismo para impulsar en Espafia la industria tec-
nolégica de las Ciudades Inteligentes y para ayudar a las Entidades Locales
en los procesos de fransformacion hacia Ciudades y Destinos Infeligentes.

El Plan establece una politica industrial para promover el crecimiento
del sector tecnoldgico y su capacidad de infernacionalizacion, para lo
que se apoya en el nutrido tejido asociativo industrial y municipal exis-
tente en Esparia. Asimismo, el Plan contempla la creacion de un Consejo
Asesor de Ciudades Infeligenfes con objeto de coordinar esfuerzos, mejo-
rar la comunicacion y aprobar recomendaciones. En €l esfardn represen-
tadas todas las dreas implicadas en el desarrollo de las Ciudades y los
Destinos Turisticos Inteligentes: instifuciones, Red Espafiola de Ciudades
Inteligentes, representantes de la industria y expertos.x

El 50% del Plan Nacional, en ejecucion

El de Ciudades Infeligentes es el noveno plan especifico de la Agenda Digital para
Espafia y se aprobd el pasado mes de marzo, con un presupuesto de 153 millones
de euros. EI Ministerio de Industria, Energia y Turismo anuncié durante el acto de
constitucion del Foro Sectorial de Ciudades Inteligentes, el incremento de esta cifra
hasta los 188 millones, con el objefivo de ampliar sus actuaciones y dofarlas de

mayor recorrido.

El Plan supone una reforma susfancial de las politicas de esfimulo y ayuda al
despliegue de Ciudades Inteligentes mantenida hasta el momento y opera en cuatro
dmbitos de actuacion: gobernanza, ayudas a las Enfidades Locales y la industrig,

internacionalizacion y desarrollo de normativas fécnicas y juridicas.

Para establecer el grado de avance del plan y futuras lineas de actuacion, el
MINETUR ha elaborado un informe que hace balance de las actuaciones previsfas.
Segun este informe, el 50% del plan ya se encuentra en fase de ejecucion, el 46,2%

estd en fase de frabajos previos y el 3,8% ha sido completado.

Entre las acfuaciones que ya esfdn siendo ejecutadas figura la elaboracion de un
libro blanco en materia de Ciudades Infeligentes y las citadas convocaforias de Ciu-
dades Infeligentes e Islas Infeligentes de Red.es. También la convocaforia EOQI/Segittur
para destinos furisticos inteligentes y la convocatoria de eficiencia y sostenibilidad del
Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE), entre ofras. Ademds, la
Escuela de Organizacion Industrial (EOI) ya ha complefado un laboratorio urbano y

un proyecto de gestion eficiente de agua y energia.
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Inicio del proceso de Adhesion al Portal de Transparencia
de Administraciones Locales

Tras el acuerdo firmado entre la FEMP y el MINHAP, las Entidades Locales han comenzado a adherirse al Portal de
Transparencia de Administraciones Locales. El procedimiento se realiza a fravés de la plataforma electronica que la
Secretaria de Estado de la Administracion Publica tiene disponible a estos efectos, donde se cumplimenta un formulario

especifico para cada tipo de adhesion.

Las Entidades Locales tendran hasta el mes de diciembre para adhe-
rirse al Servicio del Portal de la Transparencia en la Nube, con el que los
representantes municipales podrdn informar de su gestion sin necesidad
de crear un porfal propio. El Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas ha ampliado hasta final de afio dicho plazo, aunque pedird un
informe técnico favorable de la Direccion de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones a las que lo soliciten después del 1 de julio.

La FEMP y el Minisferio de Hacienda y Administraciones Pdblicas suscri-
bieron el pasado 28 de abril un acuerdo de colaboracion cuyo objetivo es
facilitar el cumplimiento de los requisitos exigidos a las Entidades Locales
en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la infor-
macién y buen gobierno, entre ofros, la obligaciones de publicidad activa y
las relativas al derecho de acceso a la informacion pablica.

En el dmbito de esfe acuerdo, el Ministerio puso a disposicion de las Entida-
des Locales interesadas en adherirse al mismo una plataforma basada en el
Portal de Transparencia de la Administracion del Estado para permitir a las EELL
dar cumplimiento a las obligaciones de informacion previstos en la norma.

En el mencionado acuerdo, el MINHAP se comprometia, entre otras obli-
gaciones, a la ejecucion de un proyecto piloto como experiencia y prueba
prdctica de la viabilidad del servicio a los efectos del funcionamiento de
cada portal de fransparencia de las Entidades Locales, y a poner a su
disposicion un portal con una estructura andloga a las del Portal de Trans-
parencia de la Administracion General del Estado, con la posibilidad de ser
personalizado en determinados aspectos.

Igualmente, se comprometia a gestionar con los organismos de la Ad-
minisfracion General del Estado que posean fuentes de informacion (pu-
blicidad activa) en modo centralizado, el establecimienfo de modelos de
intercambio que facilifen la incorporacion aufomdatica existente respecto a
la Administracion adherida, y a poner a su disposicion un curso-guia en
soporte electronico sobre el uso de las utilidades y herramientas propias
del Portal de Transparencia Local. También, a disponer de la infraesfructura
suficiente para dar servicio a las EELL.

Para promover la innovacion y mejora permanente de la relacion entre
los Gobiernos Locales y los ciudadanos bajo los principios del Gobiemno
Abierto y mediante el intercambio de experiencias, el aprendizaje perma-
nente, frabajando en red y desarrollando proyectos, la FEMP puso en mar-
cha en febrero de este afio la Red Entidades Locales por la Transparencia
y Participacion Ciudadana.

La Junta de Gobierno de la FEMP aprobd en su dltima reunién 21 nue-
vas adhesiones a esta Red. El fofal de adheridos hasta el momento as-
ciende a 133.

RED ENTIDADES LOCALES POR LA TRANSPARENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
Nuevas adhesiones
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz (Murcia)
Ayuntamiento de Muel. (Zaragoza)
Ayuntamiento de Torre Pacheco (Murcia)
Ayuntamiento de Zaragoza
Ayuntamiento de Santa Eugénia (llles Balears)
Ayuntamiento de La Palma del Condado (Huelva)
Ayuntamiento de Polopos - La Mamola (Granada)
Ayuntamiento de Alcobendas (Madrid)
Ayuntamiento de Benifairo de les Valls (Valencia)
Diputacion Provincial de Cérdoba
Ayuntamiento de Caudefe de las Fuentes (Valencia)
Ayuntamiento de Monfero (A Corufia)
Ayuntamiento de Albalat dels Tarongers (Valencia)
Ayuntamiento de Monzén (Huesca)
Consell d’Eivisa (llles Balears)
Ayuntamiento de Guadalajara
Ayuntamiento de Piedrafita do Cebreiro (Lugo)
Ayuntamiento de Oviedo (Asturias)
Ayuntamiento de Cenizate (Albacete)
Ayuntamiento de Faura (Valencia)
Mancomunidad de Servicios MANSERMAN (Albacete y Cuenca)



Suministro de madera sostenible para el sector pablico

Proyecto Madera Justa en Accion

Esta Guia ha sido disefiada para su utilizacion por empresas del sector
de la madera que deseen safisfacer las demandas de los compradores
publicos en cuanto a la compra responsable de productos forestales. El
documento esta dirigido a cualquier pequefia, mediana o gran empresa, @
mayoristas y minoristas que suministren a compradores publicos producfos
de madera o0 que sean proveedores de empresas constructoras que trabajen
para el sector publico.

Informacién:

Teléfono: 761 368 920
Mail: procurement@iclei.org
Web: www.iclei.org

Guia Dindmica de Accesibilidad

FEMP

Esta Guia dinamica pretende recoger fodo lo dicho durante las jorna-
das, relatdndolo de manera fiel y objetiva, de modo que cualquier persona
interesada en el tema que no pudiera asistir a las mismas obfenga una
informacion completa y fidedigna; vy también para aquéllos que deseen
obtener mds informacion.

Es dindmica en varios aspectos: porque facilita la obtencién de infor-
macion adicional de manera facil y rdpida, porque pretende relacionar las
diferentes ponencias y coloquios entre si en aquellos puntos que fengan
en comun, y porque nace con la pretension de actualizarse de forma sis-
temdtica, completdndose con las aporfaciones de cuantas personas estén
interesadas.

Informacion:
http://descargas.femp.es/accion/index.htm

PUBLICACIONES

Guia sobre la Regularizacion Laboral

y del Voluntariado en el Deporte Base

Koldo Irurzun Ugalde. Gobierno Vasco

Esta guia trata de aclarar la secular confusion de los limites entre los
vinculos laborales y de voluntariado, para clarificar en qué casos las en-
tidades deportivas estan sujetas a las obligaciones laborales que impone
el derecho del trabajo; se resumen las responsabilidades y obligaciones
bdsicas que deben asumir las enfidades tanto en relacion con el personal
profesional como con el voluntario, Y, asimismo, Se ofrece una vision po-
nordmica de las diversas formulas de confratacion laboral y de los incenti-
vos econdmicos contemplados en los programas de fomento del empleo,
todo ello, sin renunciar al minimo rigor técnico pero de la manera mds
divulgativa posible para la comprension de la generalidad de personas que
ostentan responsabilidades en el ambito del deporte.

Informacién;
https://apps.euskadi.eus/contenidos/informacion/kiroleskola/es_
kirolesk/adjuntos/kirol_eskola_guia_deporte_base_cas.pdf

Programa Agente Tutor

FEMP

La publicacion, editada por la FEMP en colaboracion con la Delegacion
del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas, del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, recoge los fundamentos del Protocolo Marco
del Programa Agente Tutor, un servicio de la Policia Local especializado en
la promocion del respeto a los derechos de la infancia que, a estos efectos,
centra su infervencion en el Gmbito de la proteccion del menor y la preven-
cion en el enforno escolar.

Los contenidos se articulan en fres partes principales: Fundamentos del
Programa, Manual de Procedimiento y Sistemas de Registro.

Informacion:

FEMP-Area de Bienesfar Social
Teléfono: 913 64 37 00
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MOSAICO

El BOE ha publicado la Ley 18/2015,
| de 9 de julio, por la que se modifica la
Ley 37/2007 sobre reutilizacion de la in-
formacion del sector publico, y que recoge
una disposicion relacionada con la racio-
nalizacion y sostenibilidad de la Administra-
cion Local, que afecta a las funciones de tesoreria
y recaudacion.

En concretfo, se sefiala que hasta el 31 de diciembre de 2016,
salvo prorroga por la correspondiente Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado, excepcionalmente, cuando en las Corporaciones
Locales cuya poblacion sea inferior a 20.000 habitantes quede
acreditado la imposibilidad de que las funciones de tesoreria v re-
caudacion sean desempefiadas por un funcionario de Administra-
cion Local con habilitacion de cardcter nacional, dichas funciones
podran ser ejercidas por funcionarios de carrera de la Diputacion
Provincial o, cuando esto no resulte posible, por funcionarios de
carrera que presten servicios en la Corporacion Local.

Conama Local 2015, un congreso
sobre cambio climatico

La edicion 2015 del Conama Local, un congreso sobre empleo,
energia y clima, se celebrard en Mdlaga los dias 7 y 8 de ocfubre con
el objetivo priorifario de “conectar lo global con lo local”. Este afio el
eje central llevard por fitulo “Connecting for action” y esfdn previstos
debates entre Gobiernos Locales y Regionales, empresas € inverso-
res, sobre cémo reducir las emisiones de GEI, como adaptarse a los
impactos del cambio climdtico y cémo financiar estas acciones.

Los bloques temdticos quieren contribuir al desarrollo de la Hoja de
Ruta a 2020 de la Oficina Espafiola de Cambio Climatico (OECC) para
los sectores difusos: edificacion, transporte, agricultura y residuos. En
estas sesiones se analizardn las medidas previstas por la OECC y se
tratardn los principales refos de cada uno de estos sectores. Ademds,
el programa general se complementard con actividades paralelas que
permitirdn profundizar en ofras cuestiones y perspectivas.

coNnamMA 6
LOCAL 2015

MALAGA
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120,000 euros para el mantenimiento de Aulas Mentor

El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, a fravés de la Secretaria de Estado de Educacion, Formacion

Profesional y Universidades, ha hecho pdblica, en el BOE del pasado 17 de julio, la resolucion por la que se

aula conceden 30 ayudas de 4.014 euros a Entidades Locales, y entidades publicas dependientes de ellas, para el

MENTOR

mantenimiento de aulas de formacion abierta, flexible y a distancia mediante tecnologias de la informacion y la
comunicacion a fravés de Aula Mentfor.

: Las subvenciones, por un importe total de 120.420 euros, han sido concedidas a los siguientes Ayuntamientos: Salobrefia, Medina del Campo,
: Abegondo, Barakaldo, Casariche, Aimedinilla, Oroso, Jaén, Nava del Rey, Piedralaves, Alcald la Real, Mdlaga, Iscar, Manzanares, Gandia, Alzira,
: Alagon, Villar del Arzobispo, Bormujos, Villena, Sabadell, £l Puerto de Santa Maria, Granada, Carmona, Tordesillas, Mairena del Alcor, Tocina y To-
: melloso. Las Diputaciones de Granada y Huelva también han obtenido sendas ayudas.
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- Normativa sobre subastas
. de vehiculos abandonados

Como se recoge en el articulo 4.3 del Real Decrefo 1383/2002
sobre gestion de vehiculos al final de su vida dtfil, es preciso re-
cordar que en las subastas de vehiculos abandonados que reali-
cen los Ayunfamientos, debe exigirse que los licitadores cuenten
con la auforizacion de Centros Auforizados de Tratamienfo de
Vehiculos (CAT) emitida por la Consejeria de Medio Ambiente
correspondiente.

Estos centros son los Unicos que pueden recibir este fipo de
automoviles, tramitar su baja de oficio en el Registro General de
Vehiculos de la DGT y
proceder a su correcto
fratamiento  medioam-
biental segin lo es-
tablecido en el Real
Decreto antes citado.
Es imporfante que se
revisen los pliegos de
condiciones de estas
subastas y se com-
pruebe que se incluye
esta obligacion en los
mismos.

El Grupo de Ciudades Pafrimonio
de la Humanidad celebr6 en Tarra- 4
gona, el pasado 18 de julio, su
primera asamblea general, a la
que se han incorporado 11 nuevos
Alcaldes, fras la constitucion de las
nuevas Corporaciones Locales surgi-
das de las elecciones del 24 de mayo. El
encuentro fue presidido por el Alcalde de Avila,
José Luis Rivas, como presidente de turno, y por el
Alcalde de la ciudad anfitriona, Josep Felix Balles-
teros.

Alcaldes de las 15
ciudades miembros
de lared.

El Grupo de Ciudades Pairimonio de la Humanidad de Espafia es
una asociacion sin animo de lucro creada en 1993 cuyo objetivo es
actuar de manera conjunta en la defensa del patrimonio cultural y en la
promocidn turistica de las 15 ciudades que forman la red, cuyos cas-
cos historicos han sido reconocidos por la Unesco como Pafrimonio
de la Humanidad. Son Alcald de Henares, Avila, Baeza, Caceres, Cor-
doba, Cuenca, Ibiza, Mérida, Salamanca, San Cristébal de La Laguna,
Santiago de Compostela, Segovia, Tarragona, Toledo y Ubeda.

 Barcelona, sede en noviembre de "City Health 2015”

Los préximos 5 y 6 de noviembre, Barcelona acogerd “City Health
: 2015", que en su cuarta edicion se centrard en el rol fundamental que
¢ las ciudades pueden tener en el desarrollo y ejecucion de iniciativas
: para afrontar los problemas globales relacionados con la salud y el
: bienestar.

:  El programa de la conferencia se desarrollard alrededor de presen-
i faciones que contextualizan estos problemas e incluird a paricipan-
i tes de fodo el mundo que expondran ejemplos précticos de iniciativas
¢ politicas, y programas y proyectos que se han llevado a cabo para
¢ afronfar sifuaciones especficas de las necesidades de las diferentes
poblaciones y grupos.

: Algunos de los debates previstos son: Estan la ciencia y la evidencia
¢ aportando conocimiento a la salud publica?; Como podemos asegurar

la salud v el bienestar para todos en tiempos de austeridad?; El rol del
liderazgo ciudadano respecto al acercamiento a sus poblaciones; y Ac-
cesibilidad y movilidad en la ciudad.

Mds informacion en: hffp:/cityhealthinfernational.org/es.
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AGENDA

SEPTIEMBRE 2015

Il Congreso de Ciudades Amigas de la
Infancia

Madrid, 10y 11 de septiembre de 2015
Organiza: UNICEF

Sinopsis.

Bajo el lema “Emprender con la Infancia y
Adolescencia: iniciativas de transformacion
e inclusion social”, el Congreso se dirige a
un amplio abanico de actores sociales, pu-
blicos y privados, de acuerdo al “enfoque de
alianzas (ALIA)” que desde hace dos afios se
viene promoviendo desde el Programa Ciu-
dades Amigas de la Infancia, cuya esencia
consiste en movilizar a los distintos sectores
de la sociedad, principalmente en los dmbi-
tos locales, provinciales y aufonémicos, para
que actuen y colaboren a favor de la infancia
y sus derechos.

Informacion:

Teléfono: 91 378 85 95

Mail: ciudadesamigas@unicef.es
Web: hitps://congresocai.org/

i 710 ST O fuib G G T D

Jornadas sobre gestion sanitaria en los
centros de proteccion animal y colecciones de
animales

Madrid, 18 de septiembre de 2015

Organiza: Asociacion Espafiola de Veferina-
rios Municipales

Sinopsis.

El objetivo de la jornada es analizar la puesta
en marcha de una nueva norma de Cerfifi-
cacion de los Centros de Proteccion Animal
y Residencias de Animales de Compafiia. La
jornada prefende ser una propuesta de ac-
tualizacion y puesta en comun de novedades
técnicas y modelos de gestion para los profe-
sionales veferinarios.

La jornada estd dirigida a veferinarios respon-
sables de los centros de proteccion animal,

veterinarios responsables de residencias y
nucleos zooldgicos, veterinarios oficiales o
clinicos que asesoran sanitariamente este
tipo de instfalaciones junto a otros profesio-
nales del sector.

Informacion:

Teléfono: 652 044 253
Mail: info@vetgerinariosmunicipales.com

| Congreso de Movilidad Urbana Vertical
Pamplona, 24 y 25 de septiembre de 2015

Organizan: Universidad de Navarra y Ayunta-
miento de Pamplona

Sinopsis.
IERETTT,
s
e r._'
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El objetivo de este Con-
greso, dirigido princi-
palmente a expertos en
movilidad urbana, es
contrastar de forma rigu-
rosa los criterios que se
deben fener en cuenta de
cara a la implantacién
de las infraestructuras; el
tipo de soluciones adop-
tadas habitualmente y su
localizacion; las venta-
jas e inconvenientes de
cada una de ellas; los
efectos sobre los ciudadanos en su conjunto
y sobre fodo las personas con mayores difi-
cultades de movilidad en parficular.

Informacion:
http://www.unav.edu/evento/movilidad-soste-
nible/imuv

TRAFIC 2015

Madrid, del 29 de septiembre al 2 de octubre
de 2015

Organiza: IFEMA

TRAFIC, Salén Infernacional de la Movilidad
Segura y Sostenible, convoca a los distin-
tos sectores implicados en la movilidad, la
eficiencia y la seguridad vial. Reunird a em-
presas y organismos publicos con el hilo

conductor de la eficiencia energética, el equi-
pamiento y la sostenibilidad en carreteras, la
seguridad vial y los sistemas inteligentes de
transporte, como e-call.

Informacion: IFEMA
Teléfono: 902 22 15 15
Mail: trafic.ifema.es
Web: www.irafic.ifema.es
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OCTUBRE 2015

Greencities & Sostenibilidad
Mdlaga, 7 y 8 de octubre de 2015

Organiza: Palacio de Ferias y Congresos de
Mdlaga y Ayuntamiento de Mdlaga

Sinopsis.

Greencities & Sostenibilidad cuenta con una
de las ofertas mds amplias en eventos de
este sector reuniendo en un mismo espacio
una zona expositiva, un amplio programa
de conferencias y mesas redondas y un darea
de networking con encuentros entre ciudades
y empresas. La pasada edicion de 2014 ce-
16 sus puertas con mds de 3.200 visitantes
acreditados; mads de 170 ponentes; mds de
40 comunicaciones cientificas; mds de 100
empresas en zona expositiva; mas de 110 Ad-
ministraciones Publicas presentes, y mds de
200 participantes en la zona de networking.

Informacion:

Teléfono: 952 045 500

Mail: info@fycma.com

Web: hitp://greencities.malaga.eu/

sostenibilidad

Inteligencia Aplicada a la Sostenibilidad Urbana

l creencities &

7-8 o ¢ t 2015



MUNICIPALIA 2015
Lleida, del 13 al 16 de octubre de 2015

Organiza: Fira de Lleida

Sinopsis.

En Municipalia 2015 se enconfrardn las prime-
ras firmas de fodos y cada uno de los secfores
que aportan soluciones para optimizar o ges-
fion municipal, con propuestas innovadoras y
sostfenibles para el progreso de las ciudades
y con el objefivo de rentabilizacion de inver-
siones, convirtiéndose Municipalia en el “hi-
permercado de los Ayuntamientos”, el lugar
donde acuden los responsables, técnicos y
empresas, para enconirar los mejores equi-
pamientos y servicios municipales y mejorar
la calidad de vida en las ciudades.

En Municipalia fambién se prevén, parale-
lamente a la exposicion, demostraciones,
jornadas, foro de debate municipalista y pro-
puestas para tratar temas de actualidad del
sector.

Informacion: Fira de Lleida
Teléfono: 973 70 50 00

Mail: fira@firadelleida.com
Web: www firadelleida.com

Muni

palia

Curso Director de Proyectos Culturales

Madrid, del 20 de octubre de 2015 al 12 de
mayo de 2016

Organiza: La Fdbrica

Sinopsis.

Dirigido a profesionales de la gestion cultural,
que estén trabajando en organizaciones o que
gjerzan su profesion como auténomos; a em-
prendedores culturales, que quieran asumir la
puesta en marcha de sus propios proyectos;
y a profesionales de ofros campos que quie-
ran orienfar su carrera profesional hacia las
organizaciones y proyectos culturales

Informacion:
Teléfono: 91 298 57 17
Web: www.fundacioncontemporanea.com

CONAMA Local 2015
Mdlaga, 7 vy 8 de octubre de 2015
Organizan: Fundacion CONAMA vy Ayunta-

miento de Mdlaga, en el marco de Greenci-
ties&Sostenibilidad

Sinopsis.

Se trata de un congreso sobre cambio climd-
tico que conecta lo global con lo local. En el
dmbifo del empleo, la energia y el clima, esta
edicion 2015 de CINAMA Local busca conec-
tar las prioridades de la Unién Europea y los
objefivos de lucha contra el cambio climdtico
que se debatirdn en el COP21 de Paris, con
las oportunidades de desarrollo y creacion de
empleo a nivel local y empresarial en Espafia.
Se frata del noveno encuentro local puesto en
marcha por la Fundacion CONAMA

Informacion

Teléfono: 91 310 73 50

Web: www.conamalocal.org

Mail: conamalocal@conamalocal.org

NOVIEMBRE 2015

4th International City Health Conference
Barcelona, 5y 6 de noviembre de 2015

Organizan: KNA (Knowledge Action Change)
Anfitriones: Fundacion La Caixa, Agencia de

Salud Puablica de Catfalufia y Agencia de Sa-
lud Publica de Barcelona

Sinopsis.

City Health 2015 es la cuarta edicion de esfa
Conferencia que se celebrard en Barcelona los
dias 5 y 6 de noviembre. El fema de este afio
se centra en el rol fundamental que las ciudades
pueden tener en el desarrollo e implementacion
de iniciativas para enfrentar los problemas glo-
bales relacionados con la salud y el bienestar.

Informacién:
http://cityhealthinternational.org/es/

Smart City Expo WORLD CONGRESS

Barcelona, del 17 al 19 de noviembre de
2015

Organiza: Fira de Barcelona

Sinopsis.

Bajo el lema “Repensar el presente y el futu-
ro del crecimienfo urbano”, se ha organizado
la edicién correspondiente a 2015 de este
Congreso Mundial de Ciudades Inteligentes,
Smart Cities, que nuevamente ser@ acogido
en Barcelona. Experfos y lideres de ciuda-
des pioneras en desarrollo inteligente estdn
llamados a participar en una cita que afo
fras afio sirve como punto de encuentro a las
iniciativas mds innovadoras. Al igual que en
citas anteriores, fambién en ésta estd previs-
ta la convocatoria de los Premios Mundiales
Smart Cities, con los que se busca reconocer
los mejores proyectos desarrollados median-
te el uso de las nuevas tecnologias, para
reforzar el compromiso con los ciudadanos,
mejorar la eficiencia, favorecer la actividad
econémica y mejorar la calidad de vida.

Informacion:
Web: hitp://www.smarfcityexpo.com/

n .
smart city expo
WORLD CONGRESS
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2 CENTRAL DE CONTRATACION. 4
ultima el servicio de asistencia £8

para la gestion tributaria en &8
via ejecutiva
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La FEMP tiene previsto concluir en las proximas semanas el proceso de adjudicacion del Servicio de asistencia
para la gestion fributaria en via ejecutiva y, por tanto, en breve estard disponible para todas las Enfidades Locales
adheridas a la Central de Contratacion. Para la prestacion de este servicio se han presentado cinco ofertas y
la prevision es que el acuerdo marco esté formalizado y publicado en torno a la primera semana del mes de
septiembre.

Igualmente, también se encuenira muy avanzado el proceso de licitacion del Servicio de prevencion de riesgos
laborales, cuyos destinatarios serdn los trabajadores de las Entidades Locales y entidades dependientes contratantes,
asi como el personal adscrito a determinados servicios como policia local, bomberos y proteccion civil.
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El Servicio de asistencia para la gestion tributaria en via ejecu-
tiva es un servicio de gestion de los expedientes de recaudacion
en via ejecutiva, dividido en 5 lotes geogrdficos y que se extien-
de a los siguientes ambitos de actuacion:

a) La colaboracion en la gestion de expedientes a través de
la realizacién de procesos informdticos encaminados a la
inferconexién de informacion, grabacion y emision de los
documentos de recaudacion y su posterior nofificacion de
acuerdo con lo establecido en la Ley 30/92, de 27 de no-
viembre, Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

b) La colaboracién en la gestion de recaudacion mediante
la asistencia en las actividades, trdmites, nofificaciones y
diligencias que, junto con la cumplimentacion de tareas
meramente formales que, no implicando ejercicio de au-
toridad publica, ni menoscabo de funciones reservadas a
funcionarios publicos, favorezcan la recaudacion ejecutiva
(a eleccién de cada Enfidad Local).

Se han presentado 5 oferfas para cada uno de los 5 lotes
geogrdficos establecidos que han obtenido la punfuacion sufi-
ciente para convertirse en adjudicatarios del acuerdo marco, lo
que garantizard la maxima concurrencia y compefitividad en la
framitacion de Contratos basados, una vez se formalice y publi-
quen los correspondienfes acuerdos. En estos momentos y tras
nofificarse la adjudicacion, se estd a la espera de que transcurran
los plazos legalmente establecidos para poder formalizar los co-
rrespondientes acuerdos marco durante el mes de septiembre.

Los adjudicatarios pondrdn a disposicion de las Entidades
Locales adheridas al servicio, una vez adjudicado el correspon-
diente Contrato basado, entre otras, las siguientes prestaciones,
divididas en tres dreas: gestion de los expedientes de recauda-
cion, recursos materiales y formacion.

101010101°
b

Portal telemdtico o programa de gestion de expedientes de re-
caudacion y pago de las deudas online; inicio automdtico de
expedientes recaudatorios; clasificacion, archivo custodia y con-
servacion de los expedientes hasta finalizar el contrato; andlisis
y comprobacion de posibles errores e insuficiencias de datos;
elaboracion del soporte documental preciso para el envio de
notificaciones a fravés de método debidamente homologado;
entregar en los fres dias hdbiles siguientes a su grabacién o
incorporacion al programa de gestion de deudas de derecho pu-
blico las notificaciones al organismo encargado de practicarlas
por método debidamente homologado.

También, preparacion del soporte documental preciso para su
publicacién en el tablén del Boletin Oficial que corresponda y
en el tablon de edictos correspondiente; incorporar al sistema
de gestion los datos relativos a las nofificaciones practicadas;
tramitacion y registro de alegaciones, actos resoluforios y recur-
s0s; elaborar y cursar, cuando asi lo interese la Entidad Local,
0 bien a propuesta motivada del adjudicatario, comunicaciones
informativas a los obligados al pago sobre la situacion de sus
deudas, indicdndoles cuanfas cuestiones estime convenientes
desde el drea municipal competente.

Los originales de las comunicaciones y el resto de documen-
tacion presentada se conservardn en las dependencias munici-
pales; en la via de apremio la gestion recaudatoria comprenderd
desde la emision de la notificacion de la providencia de apremio,
hasta su cobro final, incluida la liquidacion de los intereses de
demora; elaborar los informes y propuestas de resolucion nece-
sarios para colaborar en la framitacién de las devoluciones de
ingresos indebidos.

La atencion al ciudadano por la Empresa Adjudicataria se rea-
lizard personalmente al menos un dia por semana de 8 a 15
horas, y felefénicamente de lunes a viernes con horario de 8 a
15 horas, con el fin de proporcionar a los deudores la informa-
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cion necesaria en todo lo relacionado con cualquier fase o estado
de la recaudacion.

Seguin se manifiesta en el pliego, todas las notificaciones o pu-
blicaciones que deban ser gestionadas por el adjudicatario serdn
practicadas con arreglo a las normas vigentes y a la inferprefacion
de las mismas que hagan los tribunales, observando el cuidado
preciso en el archivo y custodia de los documentos justificativos, asi
como el adecuado control informdtico y documental de las fechas
de expedicion de los documentos y de la prdctica de la notificacion.

La adjudicataria pondrd a disposicion de la Entidad Local las
necesarias licencias de uso que fueren precisas, pudiendo instalar
el software facilitado en tantos equipos como desee mientras dure
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el confrafo y durante los 12 meses siguienfes, a contar desde
la finalizacion del mismo. La aplicacion de gestion instalada
deberd ser adaptada a cualquier modificacion legislativa o ju-
risprudencial que afecte al procedimiento recaudatorio y deberd
garantizar la interoperabilidad con los sistemas municipales. La
adjudicataria deberd contar con los recursos necesarios para
realizar la reposicion y mantenimiento de los materiales.

La adjudicataria debera realizar cursos de formacion sobre el
manejo de la aplicacion y sus posibles actualizaciones de fun-
cionalidades. Ademds, realizard cursos de reciclaje necesarios a
lo largo de la vigencia del servicio, garantizando que el personal
encargado adquiera un grado de formacion suficiente para la
realizacion de las tareas encomendadas.
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Servicio de prevencion de riesgos laborales

El proceso de licitacion del Servicio de prevencion de riesgos
laborales se encuentra en una fase avanzada. El pasado 21 de
julio finalizé el plazo para la presentacion de ofertas, habiéndose
recibido tres propuestas para cada uno de los lotes establecidos
(Especialidad técnicas y vigilancia de la salud). Siempre y cuan-
do el procedimienfo no se refrase por la necesidad de solicitar
subsanaciones o aclaraciones a los licitadores o se inferpongan
recursos, este acuerdo marco podria formalizarse en el mes de
octubre.

Los destinatarios de este servicio de coniratacion serdn los
trabajadores de las Entidades Locales y Enfidades dependientes
contratantes, asi como el personal adscrito a los servicios de
policia local, bomberos y profeccion civil en aquellas activida-
des, tareas o intervenciones que no se opongan a lo establecido
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL), como los
supuestos de emergencia y catdstrofe que no puedan ser proto-
colizadas o procedimentadas.

Las empresas adjudicafarias deberdn prestar el servicio a las
Entidades Locales en la provincia a la que pertenezcan, si bien
se permitird que sea en ofra provincia siempre y cuando el lugar
de prestacion del servicio esté en un radio de 50 kildmetros de
distancia desde la Enfidad Local correspondiente.

El servicio que los adjudicatarios pondran a disposicion de las
Entidades Locales adheridas, una vez adjudicado el correspon-
diente contrato basado, comprenderd las siguientes prestaciones:

Lote 1: Seguridad en el frabajo, higiene industrial, ergonomia y
psicosociologia aplicada. Con las siguientes actividades:

@) Seguridad en el frabajo: conjunto de técnicas y procedimientos
que fienen por objeto eliminar o disminuir el riesgo de que se
produzcan accidentes de frabajo.

b) Higiene industrial: comprende las tareas de prevencion de apari-
cion de enfermedades profesionales, estudiando y modificando
el medio ambiente fisico, quimico y biologico del frabajo.

¢) Ergonomia y psicosociologia aplicada: consiste en las fareas
de adaptacion del puesto de trabajo y las condiciones del mis-
mo a la persona, analizando los sistemas ambientales y las
capacidades de las personas.

Lote 2: Vigilancia de la salud

Las actividades del Adjudicatario consistiran bdsicamente en la
promocion de la salud y proteccion eficaz de la seguridad y de la
salud de los frabajadores frenfe a los riesgos inherentes al puesto
de frabajo. Tiene como objetivo final, el eficaz confrol de los riesgos
laborales sobre la salud de los frabajadores y el establecimiento de
las prioridades de las acfividades preventivas a realizar en funcion
de la magnitud de los riesgos, del nimero de frabajadores expues-
tos y de la patologia que puede estar asociada a los mismos.

El Servicio consistird en la realizacion de exdmenes de salud perio-
dicos, al menos una vez al afio, a todos los frabajadores de la Entidad
Local que voluntariamente quieran someterse al mismo y especificos al
riesgo laboral de los trabajadores, utilizando protocolos médicos espe-
cificos. Atendiendo al examen especifico individual, para los colectivos
que frabajen a furnos o en frabajo nocturo, se llevara a cabo un recono-
cimiento adecuado a la especificidad del puesto de frabajo a desarrollar.

Para mds informacion: www.ceniraldeconirafacionfemp.es.
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Acuerdo Marco para el Suministro de Combustible para Calefaccion

El 6 de noviembre finaliza
el plazo de 12 meses de vigencia

El préximo 6 de noviembre finaliza el plazo de 12 meses de
vigencia de esfe Acuerdo Marco que permite a las Enfidades Lo-
cales asociadas beneficiarse de los descuentos sobre el precio de
referencia para la zona de Espana, sin impuestos, publicado en el
Qil Bulletin Petrolier de la Comision Europea, del dia del suminis-
fro garantizando el suministro de gasdleo para calefaccion en los
meses de mayor consumo (octubre-abril).

Los Confratos basados podrén adjudicarse durante la vigencia
del presente Acuerdo marco. Esto quiere decir que su duracion
no se supedita a la vigencia del Marco, sino que Unicamente es
necesario adjudicarlo antes del préximo 6 de noviembre, aunque
la duracion del mismo se extienda mas alld de dicha fecha.

La duracion mdxima de los Coniratos basados serd de dos
afnos, lo que permife a la Enfidad Local garantizar el suministro
en dependencias municipales y/o provinciales en el medio plazo.

500 EELL en todas
las CCAA y la
mayoria de provincias

30 expedientes de
contratacion
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Ultimas adhesiones a la Central de Contratacion

CCAA Adheridos 11 EELL %
ANDALUCIA 58 761 7,62
ARAGON 31 712 4,35
ASTURIAS 15 74 20,27
BALEARES 8 68 11,76
CANARIAS 25 93 26,88
CANTABRIA 21 97 21,65
C. LA MANCHA 61 907 6,73
CASTILLA Y LEON 54 2.115 2,55
CATALUNA 27 618 4,37
EXTREMADURA 22 386 5,71
GALICIA 17 289 5,88
LA RIOJA 8 172 4,65
MADRID 32 179 17,88
MURCIA 17 45 37,77
NAVARRA 8 241 3,32
PAIS VASCO 1 35 2,86
VALENCIA 85 529 16,11

A 30 de julio de 2015, la cifra fotal de adheridos asciende a 490 Entidades Locales que representan
0 17.5663.218 de habitantes

18 millones de
habitantes

12 Diputaciones,
Consejos o Consells
adheridos
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La Central de Contratacion de la FEMP en 4 pasos

La Central de Contratacion de la FEMP es un servicio de la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias a
disposicion de todas las Entidades Locales que cuenta con las maximas garantias juridicas y técnicas para
facilitar la contratacidn de obras, servicios y suministros y permitir el ahorro de costes, la minoracion de
tiempos de adquisicion y la simplificacion de su tramitacion,

¢COMO ADHERIRSE?

La adhesién requiere Unicamente del acuerdo expreso del érgano competente de la
-l Entidad Local. En este sentido, puede consultar el modelo de adhesion disponible en la
| [ ] Web de la Central de Contratacion: http:/jwww.centralcontratacionfemp.es/PartalFemp/

ACUERDOS MARCOS Y CONTRATOS BASADOS

La adhesion a la Central de Contratacion de la FEMF no supone, en ningln caso, la
obligacién de efectuar contrataciones a través de la misma, pudiendo optar por utilizar
este sistema para todos los servicios y suministros que ésta acuerde o sdlo para uno o
varios de ellos. Puede consultar toda la informacion de los Acuerdo Marco en vigor para
cada suministro o servicio (condiciones de prestacién, plazos de entrega, precios, garantias
etc.) a través de la welb:
http:/fwww.centralcontratacionfemp.es/PortalFemp/

Posteriormente solo tendrd que realizar un expediente de contratacion abreviado, por el
que genera su propio contrato basado en el comespondiente Acuerdo Marco. Toda la
tramitacion sera facilitada a través de la Plataforma Tecnoldgica de la Central de
Contratacion de la FEMP, a la que podra acceder el responsable designado por la Entidad
Local.

2

ACCESO A LA PLATAFORMA TECNOLOGICA

A los responsables que hayan sido designados por la Entidad Local, se les asignard un
usuario para poder acceder a la Plataforma Tecnoldgica y recibird desde ese momento

)
M asistencia técnica.

{COMO GENERO MI PROPIO CONTRATO?

En esta Plataforma Tecnolégica, la Entidad Local puede consultar los Acuerdos Marco que

estén en vigor y tramitar el procedimiento abreviado de contrato basado en el que mds le

— pueda interesar. La Entidad Local dnicamente deberd realizar un expediente de

= contratacién abreviado en el que deberd invitar y recibir la oferta de los licitadores que
han sido homologados en el Acuerdo Marco.

Rofahot
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cQué ventajas tiene la Central de Contratacion
para las Entidades Locales?

VENTAJAS ECONOMICAS Y AHORROS EFECTIVOS

Los precios vy los ahorros que se obtienen en las licitaciones de los Acuerdes Marco permitirdn a su
Entidad Local acceder a suministros a un precio altamente competitivo o recibir servicios que en algunos
casos no supondradn un coste inicial ya que las empresas adjudicatarias facturaran en base al éxito
obtenido.

SIMPLIFICACION Y REGULARIZACION ADMINISTRATIVA

Les procedimientos de contratacion que realiza la FEMP para elaborar los Acuerdos Marco permiten que
los expedientes de contratacién sean mucho mas reducides y sencillos.

REDUCCION DE COSTES EN PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION

El ahorre &n tiempe ¥ en gastos de publicidad en la contratacion, supone también un ahomo econdmico
para su Entidad Local.

MEJORA EN LA GESTION DE LOS SERVICIOS

La Central de Contratacién de la FEMF le permite acceder con unas condiciones ventajosas a servicios de
valor afiadido que mejorardn la gestidén de |os servicios plblicos proporcionados por su Entidad Local.

ﬂDAPTACION_A LA NUEVA NORMATIVA EN MATERIA DE
CONTRATACION ELECTRONICA

La Plataforma Tecnolégica de la Central de Contratacidn en la que realizara sus propios contratos permite
a la Entidad Local adaptarse a la normativa en materia de contratacion electrdnica,

ASISTENCIA DIRECTA EN LA TRAMITACION Y FORMACION
ESPECIFICA.

Un equipo técnico y juridice le asistird en todos los procedimientos legales yfo tecnoldgicos y le
proporcionara formacion especifica.

TRANSPARENCIA Y EFICIENCIA EN LA GESTION.

Los procedimientos vy resultados de la contratacion mediante la Central de Contratacion de la FEMP
cumplen con todos |os requisitos de transparencia y mejoraran la eficiencia en su gestion.

Datos de contacto

Oy .
& 91 364 37 00 E centraldecontratacion@femp.es

HH http://www.centralcontratacionfemp.es/PortalFemp/
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